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学校概况

辽宁金融职业学院是经辽宁省人民政府批准，教育部备

案的省内唯一一所金融类高等职业院校。学校集人才培养、

行业培训、科学研究和文化传承与创新为一体，坚持立足辽

宁、面向东北、辐射全国，服务大金融和辽宁经济社会发展，

是辽宁省现代金融职业教育的人才培养基地。学校坐落在辽

宁省沈阳市，始建于 1954 年，其前身是中国人民银行总行

创办的中国人民银行辽宁省分行干部学校，1960 年定名为辽

宁省银行学校，1980 年更名为辽宁银行学校，1985 年在原

有基础上成立辽宁金融职工大学，2002 年划归辽宁省管理，

更名为辽宁金融职业学院。

学校设有金融学院、会计学院、投资保险学院、经济管

理学院、信息工程学院、马克思主义学院、素质教育学院、

继续教育学院等 8 个教学机构，现开设 21 个专业，其中中

央财政支持重点建设专业 2 个，省级示范（品牌）专业６个。

2017 年，会计专业被批准为教育部现代学徒制第二批试点单

位。同年，学校牵头组建辽宁现代金融职业教育集团，并与

中国人民银行、交通银行、盛京银行共建“金融诚信文化教

育基地”。2018 年，金融管理专业群获批辽宁省高水平特色

专业群建设单位。2021 年，学校被确立为辽宁省兴辽卓越院

校建设单位，金融服务与管理专业群、大数据与会计专业群、
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财富管理专业群、电子商务专业群被确立为兴辽卓越专业群

建设项目单位。学校现有校内实训基地 37 个，其中国家级

实训基地３个,省级实训基地３个。学校教学设施先进，建

有现代化教学楼、图书馆、文体馆，标准化学生公寓、餐饮

中心和功能齐全、设备先进的实训中心。

学校拥有一支专业结构合理、教学经验丰富、专兼结合

的“双师”素质教师队伍。现有专任教师 183 人，其中，高

级职称占教师总数的 38%，具有硕士学位教师占教师总数的

71.4%，博士学位教师占 3.3%。现有辽宁省教学名师 2 名、

省级专业带头人 5 名、辽宁省骨干教师 9 名，辽宁省优秀教

学团队 4 个。学校着力推进校企合作，不断深化教育教学改

革，近三年，校企联合开发核心课程标准 47 个，教师主编

参编著作教材 27 部，主持省市级以上科研课题 132 项，获

得各级各类科研奖励 73 项，发表学术论文 255 篇。

学校以立德树人为根本任务，大力加强内涵建设，不断

提高人才培养质量。学校实行校院两级管理体制，建立了以

工作目标责任制为核心的综合质量保证体系；坚持举办高等

职业教育，确立了“以服务为宗旨，以就业为导向，为生产、

管理、服务一线培养复合型技术技能人才”的办学定位，构

建了以金融、会计、保险、国际贸易、电子商务 5 大专业群

为主体，以素质教育和数字化校园建设为辅的“一体两翼”

教育综合改革布局；学校践行“以人为本、质量至上、产教
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融合、知行合一”的办学理念，凝练了“严谨求实、文明和

谐、积极进取、开放包容”的学校精神，确立了建设特色鲜

明、质量上乘、内涵丰富、现代开放的高职学院的发展目标。

2013 年，学校荣获“全国高校就业工作 50 强”称号，

2014 年，成为辽宁省职业教育改革发展示范学校立项建设单

位，2018 年获教育部国防教育特色学校称号，2019 年，学

校党委被省委教育工委授予辽宁省高校先进党组织称号。学

校多次获得辽宁省就业工作先进单位、辽宁省高校大学生创

新创业示范校、辽宁省平安校园、沈阳市文明校园、沈阳市

大学生暑期社会实践活动优秀组织单位等荣誉。2017 年当选

辽宁省高校党建研究会高职高专分会会长单位。2021 年，我

校牵头建设的辽宁现代金融职业教育集团成功入选教育部

第二批示范性职业教育集团（联盟）培育单位名单，成为第

二批 149 个国家示范性职教集团之一。

学校面向全国 19 个省份招生，多年来为省内外各金融

机构和其他企事业单位培养和输送了大批高素质技能型人

才，近三年共有近 200 余名学生在全国、省、市级各类技能

大赛中获奖。毕业生就业去向落实率稳中有升，2021 届毕业

生初次就业去向落实率为 94.92%，年终就业去向落实率为

95.96%，在同类院校中位居前列。
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报告说明

为全面反映我校 2021 届毕业生的就业状况，建立就业

与人才培养良性互动的长效机制，学校根据上级有关要求，

编制和正式发布《辽宁金融职业学院 2021 届毕业生就业质

量年度报告》。本报告数据来源于以下两个方面：

一是辽宁金融职业学院毕业生就业信息数据。主要数据

统计截止日期为 2021 年 8 月 31 日。使用数据主要涉及毕业

生的规模、结构、就业去向落实率、毕业去向、就业流向等。

二是面向用人单位和 2021 届毕业生的调研数据。调查

问卷采用网上调查的形式，共回收学生有效问卷 1407 份，

回收率为 72.94%，企业调查问卷 126 份。使用数据涉及就业

相关分析及对教育教学的反馈部分。
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第一篇 毕业生就业基本情况
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一、毕业生规模和结构

(一)毕业生总体规模

辽宁金融职业学院 2021 届毕业生共 1929 名。其中女生

1427 名,男生 502 名，女生和男生的性别比为 2.84：1，女

生比例远远高于男生，占毕业生总数的 73.98%。

图 1- 1 男女生比例

学校省内生源为 1677 人，占毕业生总数的 86.94%；省

外生源为 252 人，占毕业总数的 13.06%；家庭经济困难毕业

生 43 人，占毕业生总数的 2.23%。

图 1-2 省内外生源比例
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（二） 专业结构

表 1- 1 专业结构

学院名称 专业名称 毕业生人数 比例 总人数 总比例

金融学院

金融管理 263 13.63%

520 26.96%国际金融 139 7.21%

互联网金融 118 6.12%

会计学院

资产评估与管理 36 1.87%

559 28.98%
财务管理 63 3.27%

会计 343 17.78%

统计与会计核算 117 6.07%

投资保险学院

证券与期货 101 5.24%

304 15.76%保险 111 5.75%

投资与理财 92 4.77%

经济管理学院

国际贸易实务 62 3.21%

275 14.26%
市场营销 73 3.78%

物流管理 74 3.84%

旅游管理 66 3.42%

信息工程学院

动漫制作技术 34 1.76%

271 14.05%
信息安全与管理 64 3.32%

移动应用开发 58 3.01%

电子商务 115 5.96

合计 1929
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二、就业率

（一）毕业生总体就业去向落实率

学校 2021 届毕业生初次就业去向落实率为 94.92% ，其

中协议就业占比为 65.68%，升学占比为 16.85%,签劳动合同

形式就业占比为 7.67%,其它录用形式就业占比为 2.95%,应

征义务兵占比为 1.71%,自主创业占比为 0.05%,年终就业去

向落实率为 95.96%，基本实现充分就业。

图 1-3 毕业生就业形式人数分布

（二） 各学院就业去向落实率

表 1-2 各学院就业去向落实率

学院

名称
专业名称

毕业生

数

初次就

业数

初次就业

去向落实

率

年终就

业数

年终就

业去向

落实率

金融

学院

金融管理 263 252 95.82% 243 92.40%

国际金融 139 130 93.53% 135 97.12%
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互联网金融 118 116 98.31% 115 97.46%

*合计： 520 498 95.77% 493 94.81%

会计

学院

资产评估与管理 36 34 94.44% 32 88.89%

财务管理 63 58 92.06% 61 96.83%

会计 343 316 92.34% 324 94.46%

统计与会计核算 117 114 97.44% 116 99.15%

*合计： 559 526 94.10% 533 95.35%

投资保险

学院

证券与期货 101 97 96.04% 100 99.01%

保险 111 106 95.50% 109 98.20%

投资与理财 92 87 94.57% 87 94.57%

*合计： 304 290 95.39% 296 97.37%

经济管理

学院

国际贸易实务 62 59 95.16% 60 96.77%

市场营销 73 72 98.63% 69 94.52%

物流管理 74 72 97.30% 69 93.24%

旅游管理 66 66 100.00% 64 96.97%

*合计： 275 269 97.82% 262 95.27%

信息工程

学院

动漫制作技术 34 34 100.00% 34 100.00%

信息安全与管理 64 60 93.75% 63 98.44%

移动应用开发 58 50 87.82% 55 94.83%

电子商务 115 108 93.91% 115 100.00%

*合计： 271 254 93.73% 267 98.52%

合计 1929 1831 94.92% 1851 95.96%

（三） 各专业就业去向落实率



2021 届毕业生就业质量年度报告

11

表 1-3 各专业初次就业去向落实率

学院

名称
专业名称

毕业生

数

初次就

业数

初次就业

去向落实

率

学院毕

业生数

学院初

次就业

人数

学院初次

就业去向

落实率

金融

学院

金融管理 263 252 95.82%

520 498 95.77%国际金融 139 130 93.53%

互联网金融 118 116 98.31%

会计

学院

资产评估与管理 36 34 94.44%

559 526 94.10%

财务管理 63 58 92.06%

会计 343 316 92.34%

统计与会计核算 117 114 97.44%

投资保险

学院

证券与期货 101 97 96.04%

304 290 95.39%保险 111 106 95.50%

投资与理财 92 87 94.57%

经济管理

学院

国际贸易实务 62 59 95.16%

275 269 97.82%

市场营销 73 72 98.63%

物流管理 74 72 97.30%

旅游管理 66 66 100.00%

信息工程

学院

动漫制作技术 34 34 100.00%

271 254 93.73%

信息安全与管理 64 60 93.75%

移动应用开发 58 50 87.82%

电子商务 115 108 93.91%

合计 1929 1831 94.92% 1929 1831 94.92%
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表 1-4 各专业年终就业去向落实率

学院

名称
专业名称

毕业

生数

年终就

业数

年终就

业去向

落实率

学院毕

业生数

学院年终

就业人数

学院年终

就业去向

落实率

金融

学院

金融管理 263 243 92.40%

520 493 94.81%
国际金融 139 135 97.12%

互联网金融 118 115 97.46%

*合计： 520 493 94.81%

会计

学院

资产评估与管理 36 32 88.89%

559 533 95.35%

财务管理 63 61 96.83%

会计 343 324 94.46%

统计与会计核算 117 116 99.15%

*合计： 559 533 95.35%

投资

保险

学院

证券与期货 101 100 99.01%

304 296 97.37%
保险 111 109 98.20%

投资与理财 92 87 94.57%

*合计： 304 296 97.37%

经济

管理

学院

国际贸易实务 62 60 96.77%

275 262 95.27%

市场营销 73 69 94.52%

物流管理 74 69 93.24%

旅游管理 66 64 96.97%

*合计： 275 262 95.27%

信息

工程

学院

动漫制作技术 34 34 100.00%

271 267 98.52%

信息安全与管理 64 63 98.44%

移动应用开发 58 55 94.83%

电子商务 115 115 100.00%

*合计： 271 267 98.52%

合计 1929 1851 95.96% 1929 1851 95.96%
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三、毕业流向

（一）就业地区流向

学校 2021 届毕业生以省内就业为主，服务地方经济发

展；省内就业比例高达 90.76%，就业主要流向沈阳市，沈阳

市就业 1008 人，占毕业生总数的 52.26%。

图 1-4 就业地区流向

(二)就业单位流向

图 1-5 就业单位流向
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学校毕业生主要就业单位流向为企业，其中其他企业

(主要为民营企业)占比最高，为 38.52%，其他单位为 37.74%，

升学占比也较高，为 16.28%。

（三） 就业职业流向

学校2021届毕业生主要从事职业为其他人员，占51.43%,

其次依次是金融业务人员、经济业务人员、办事人员和有关

人员以及商业和服务人员，分别占 10.99%、4.98%、4.72%

和 1.45%。

图 1-6 就业职业流向
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一、加强组织领导，坚持就业创业工作“一把手工程”

2021 年,为了做好新冠肺炎疫情防控常态化背景下毕业

生就业创业工作，在保障毕业生身体健康和生命安全的基础

上，采取一系列措施确保就业创业工作平稳有序。我校认真

贯彻落实党中央和省委、省政府的决策部署，继续坚持就业

创业工作“一把手工程”，持续推进全程化就业指导、全方

位就业服务、规范化就业管理、常态化就业调研等工作举措，

确保我校 2021 届毕业生就业创业工作稳步推进。我校 2021

届毕业生初次就业去向落实率为 94.92%，省内初次就业去向

落实率为 90.20%，年终就业去向落实率为 95.96%，建档立

卡贫困家庭毕业生就业去向落实率为 100%。

(一)召开年度就业创业工作会议推进 2021 年就业创业

工作

定期组织召开年度就业创业工作专题会议，按要求组织

学校领导、相关部门负责人、各二级学院班子成员参加教育

部“就业工作视频调度会”，安排部署和推进学校的就业创

业工作。

组织收看教育部就业工作调度会 召开就业工作会议
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(二)制定就业创业专项工作方案

为做好 2021 届毕业生的就业创业工作，学校制定了《辽

宁金融职业学院 2021 届毕业生就业创业工作实施方案》(辽

金职办〔2021〕2 号),确定了“我校 2021 届毕业生初次就业

率和年终就业率不低于 2020 年水平，在辽就业率保持在 85%

以上，建档立卡贫困家庭毕业生 100%就业”的工作目标。提

出积极开展疫情防控常态化下就业服务工作、加强就业服务

平台建设、加大毕业生基层就业引导力度、做好大学生征兵

和“专升本”工作、拓展新兴领域就业空间、推进创业带动

就业、推进就业实习见习、强化就业育人实效、加强职业生

涯教育和就业指导、加强重点群体就业帮扶援助、健全毕业

生就业统计核查机制、推进就业工作综合评价等十三项工作

措施。

(三)探索校企合作新路径

为促进毕业生更充分、更高质量就业，书记、院长积极

想办法，通过走出去、请进来的方式，为毕业生就业牵线搭

桥。今年暑假，王冠书记和孙迎春副院长将与我校联系紧密

的企业领导请到学校举办就业工作调研座谈会，虚心听取企

业领导对人才培养、校企合作的意见、建议。白广申院长走

访企业，积极推荐我校毕业生到专业对口的金融机构就业。
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就业工作调研座谈会 就业工作调研座谈会

白广申院长走访企业

二、开展丰富多彩的就业创业活动，促进毕业生充分就

业

(一)开展春季网络招聘系列活动，举办 “空中双选会”

为更好地服务毕业生，整合企业资源，搭建毕业生与企

业沟通交流平台，学校与智聘招聘合作，于 2021 年 6 月 19

日至 20 日举办“辽宁金融职业学院 辽宁现代金融职业教育

集团 2021 届&2022 届毕业生空中双选会”，219 家企业通过

审核，提供 871 个职位，10566 个招聘岗位，共有 1062 名学

生参会，投递简历 2603 人次。
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辽宁金融职业学院 辽宁现代金融职业教育集团 2021 届&2022 届毕业生空中双选会

（二)主动联系企业开发就业岗位，坚持日常推送招聘

信息

学校积极邀请用人单位线上招聘。招生就业处和各二级

学院加强与用人单位的沟通联系，每天利用学校就业信息网、

微信群、QQ 群发布招聘信息，为毕业生提供更多、更优质

的就业岗位信息。

多渠道发布就业岗位信息

（三)开展“2021 年就业创业服务月”活动

学校将 6 月份定为“2021 年就业创业服务月”，并在

服务月内开展系列活动,主要有政策宣传、就业创业培训、

组织学生参加创新创业大赛等。6 月 19 日至 20 日学校举办
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了“辽宁金融职业学院 辽宁现代金融职业教育集团 2021 届

&2022 届毕业生空中双选会”。服务月期间，各学院还开展

了形式多样的就业创业指导讲座、企业宣讲和人才供需对接

会。

金融学院举办树立正确职业观讲座 会计学院举办实习就业宣讲会

投资保险学院召开就业工作推进会 经济管理学院邀请企业入校宣讲

(四)积极组织毕业生参加上级部门举办的招聘活动

学校在动员各方力量，积极开发招聘信息的基础上，还

积极组织学生参加由教育部 24365 校园招聘服务等上级政府

和就业指导部门组织的各类网络招聘活动以及就业公益讲
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座，取得了很好的效果。

(五)做好专升本宣传和报名组织工作

面向有专升本意愿的毕业生，招生就业处精准宣传，建

立专升本学生 QQ 群，确保每一位毕业生都能了解专升本政

策，积极做好专升本报名、补报名组织工作，今年我校共有

807 名同学报名参加辽宁省 2021 年职业教育对口升学考试，

413 名同学被 28 所本科学校录取。

三、重视学生职业发展，多措并举促进学生多元化发展

为提高学校人才培养能力，为区域经济高质量发展提供

人才支撑，学校鼓励并积极组织学生参加各级各类技能竞赛，

同时推出“1+X”培养模式，促进学生多元化发展。

表 2-1 2020-2021 学年学生技能竞赛获奖情况

序号 竞赛名称
项目

类别

项目

级别

获奖

等级
学生名单

指导教师

名单

1

2021年全国职

业院校技能大

赛银行业务综

合技能赛项

（高职组）

教育部 国家 三等奖
吴金楠、张宇洋、

赵昱潼、张琳

杨荣华

邢诗雨

2 挑战杯 团省委 省级 一等奖

徐美慧、李雨馨、

刘斯瑶、闫中琦、

邓妍

王丽菊

张述平

任巧娇

3 挑战杯 团省委 省级 二等奖
张涛、刘思雨、陈

尚尔东

安畅

孟庆海

4 挑战杯 团省委 省级 三等奖
黄茗辉、单晶晶、

金萍

高祎擎

姚金泽

5 挑战杯 团省委 省级 三等奖 张忠禹 李俊霏
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6 挑战杯 团省委 省级 三等奖 张云婷 李俊霏

7 挑战杯 团省委 省级 三等奖

徐文举、张志佳、

王亚婷、李佳琦、

辛泽豪、赵茜莹、

曲俊卓

徐 超

8 挑战杯 团省委 省级 三等奖

邹钰婷、谢宗颖、

王阿北、曹绅、李

诗彤

张 悦

9

第四届中华职

业教育创新创

业大赛辽宁省

选拔赛

辽宁中华

职业教育

社

校级 二等
邵佳玲、李硕、王

栖桐、何玉

朱 钰

杨夕雪

10

第四届中华职

业教育创新创

业大赛辽宁省

选拔赛

辽宁中华

职业教育

社

校级 三等

芦庆祖、何林、冉

汇馨、王烨、杜美

岩

马越野

于 楠

11

第四届中华职

业教育创新创

业大赛辽宁省

选拔赛

辽宁中华

职业教育

社

校级 三等
李茜、张艺檬、姜

新月、袁晓雪

杜美易

牛 达

12

沈阳高校大学

生创业项目遴

选展示活动

中共沈阳

市委教科

工作委员

会

市级 三等奖

刘宇濛、卜子杰、

顾菲菲、陈佳旺、

高萌、叶俊博、屈

文宇、张影

宋 洋

于 楠

13

沈阳高校大学

生创业项目遴

选展示活动

中共沈阳

市委教科

工作委员

会

市级 三等奖

芦庆祖、何林、冉

汇馨、王烨、杜美

岩

马越野

14

“建行杯”第

七届辽宁省

“互联网+”大

学生创新创业

大赛主赛道创

意组

辽宁省教

育厅、辽宁

省财政厅

省级 银奖

岳昕洋、沈淇文、

曹绅、肖艾新、马

博文

张 悦

15

“建行杯”第

七届辽宁省

“互联网 ”大

学生创新创业

大赛职教赛道

辽宁省教

育厅、辽宁

省财政厅

省级 银奖
张曼维、齐展博、

高佳怡、黄首赫

刘晓南

田 宏

16

“红色筑

梦·创业新长

征”沈阳高校

大学生优秀创

业项目遴选展

示活动

中共沈阳

市委教科

工作委员

会

市级 三等奖
高萌、赵月铭、张

影、隋媛、屈文宇

宋 洋

张红玲

17

“红色筑

梦·创业新长

征”沈阳高校

中共沈阳

市委教科

工作委员

市级 三等奖
叶俊博、于佳萍、

李佳慧、陈佳旺

孙 敏

肖景峰
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大学生优秀创

业项目遴选展

示活动

会

18

2021辽宁省职

业院校技能大

赛

教育厅 省级 二等奖
谢学莹、张盼、周

肖廷、王利媛

陶 静

宇宙锋

19

2021辽宁省职

业院校技能大

赛

教育厅 省级 三等奖
梁诗悦、肖宇泽、

李思睿、唐晓彤

禹 淼

曾璐璐

20

2021辽宁省职

业院校技能大

赛

教育厅 省级 三等奖
刘志浩、朱乐园、

孔祥瑞、董浩岩

魏 琼

周鹏义

21

2021辽宁省职

业院校技能大

赛

教育厅 省级 三等奖
霍俊国、孙国庆、

刘芷含、王希哲

魏 琼

周鹏义

22

2021辽宁省职

业院校技能大

赛

教育厅 省级 三等奖 杨宇佳 安 刚

23

2021辽宁省职

业院校技能大

赛

教育厅 省级 三等奖 谢睿忻 王 佳

24

2021辽宁省职

业院校技能大

赛

教育厅 省级 三等奖 李汝春 曾璐璐

25

2021辽宁省职

业院校技能大

赛

教育厅 省级 二等奖
程程、宋杰、刘明

怡、朱思佳

刘玉梅

韩兴国

26

2021辽宁省职

业院校技能大

赛

教育厅 省级 二等奖
张天一、刘丽雪、

倪萌泽、姜悦萍

赵 萍

林迎春

27

2021辽宁省职

业院校技能大

赛

教育厅 省级 二等奖
王楠，刘辉，刘嘉

琪，韩佳奇

刘春华

张冰洁

28

2021辽宁省职

业院校技能大

赛

教育厅 省级 二等奖
李皓楠、赵晶晶、

王光耀、张诗哲

李 斌

韩兴国

29

2021辽宁省职

业院校技能大

赛

教育厅 省级 三等奖
胡晶晶、谢东霖、

刘玉、李宛凝

严 霓

田 宏

30

2021辽宁省职

业院校技能大

赛

辽宁省教

育厅
省级 二等奖

吴金楠、张宇洋、

赵昱潼、张琳

于千程

伊 诺

31

2021年沈阳都

市圈职业院校

技能大赛高职

组（银行业务

综合技能）赛

项

沈阳市教

育局
市级 一等奖

黄文霞、冯鹤雅、

刘方鸿雁、张星阳

崔立群

郑锡君
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32

2021年沈阳都

市圈职业院校

技能大赛高职

组（银行业务

综合技能）赛

项

沈阳市教

育局
市级 二等奖

吴利云、张嘉蕊、

张晓庆、李想

伊 诺

邢诗雨

33

第三届辽宁省

高校大学生情

景微电影竞赛

辽宁省教

育厅
省级 特等奖

白佳鑫、苏宗俊、

王子航、杨嘉睿、

付佳祺、鲁芳兵、

张一豪

于 舒

34

2021年辽宁省

高校大学生讲

思政课公开课

辽宁省教

育厅
省级 三等奖 张凇绮 范中峰

35

2021年辽宁省

高校大学生讲

思政课公开课

辽宁省教

育厅
省级 二等奖 张一豪 于舒

36

2021年辽宁省

高校大学生讲

思政课公开课

辽宁省教

育厅
省级 一等奖 李月美 张虹

37

2020年辽宁省

高校大学生讲

思政公开课教

学大赛汇总表

辽宁省教

育厅
省级 二等奖 赵芮

甘晓娟

张东

38

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 一等奖 张一豪 王晨曦

39

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 一等奖 郭紫仪 陈 晨

40

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 一等奖 张凇绮 朱 鹤

41

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 一等奖

李月美

范琳琳

刘通

张 虹

42

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 一等奖

闫佳鹏

崔慧娇
何 辛

43

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 二等奖 迟思语 隋学佳

44

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

辽宁金融

职业学院
校级 二等奖 周美辰 王以晨
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赛

45

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 二等奖

全珈庆

王 鑫

李 旭

张 倩

46

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 二等奖 刘明垚 王以晨

47

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 二等奖 吴司哲 隋学佳

48

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 二等奖 李 茜 王艳萍

49

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 二等奖 王重阳 闫 艳

50

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 二等奖 赵 芮 于 舒

51

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 三等奖 马 娇 甘晓娟

52

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 三等奖 韩 晴 何超男

53

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 三等奖

苏景波

王思涵

魏澜涛

王以晨

54

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 三等奖

王思博

周 涛
史丹妮

55

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 三等奖 汪子璇 罗雪操

56

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 三等奖 谢雨晨 何超男
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57

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 三等奖 鲍守常 于 舒

58

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 三等奖 王琝鑫 范中峰

59

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 三等奖 杨晓萌 刘 娜

60

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 三等奖 韩亦婷 陈 晨

61

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 三等奖 刘 彤 张 东

62

辽宁金融职业

学院首届大学

生讲思政课比

赛

辽宁金融

职业学院
校级 三等奖 邹钰婷 王瑜鹭

63

辽宁省高职高

专大学生讲

“四史”微课

比赛

辽宁省教

育厅
省级 一等奖 张一豪 王晨曦

64

辽宁省高职高

专大学生讲

“四史”微课

比赛

辽宁省教

育厅
省级 一等奖 郭紫仪 陈 晨

65

辽宁省高职高

专大学生讲

“四史”微课

比赛

辽宁省教

育厅
省级 一等奖 张淞绮 朱 鹤

66

辽宁省高职高

专大学生讲

“四史”微课

比赛

辽宁省教

育厅
省级 二等奖 闫佳鹏 何 辛

67

辽宁省高职高

专大学生讲

“四史”微课

比赛

辽宁省教

育厅
省级 二等奖 迟思语 隋学佳

68

辽宁省第十八

届职业院校技

能大赛学生技

能比赛（银行

业务综合技能

赛项）

辽宁省教

育厅
省级 二等奖

吴金楠、张宇洋、

赵昱潼、张琳

于千程

伊 诺
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2-2 学生在校期间取得职业资格证书情况

69

2021年沈阳都

市圈职业院校

技能大赛高职

组（银行业务

综合技能）赛

项

沈阳市教

育局
市级 一等奖

黄文霞、冯鹤雅、

刘方鸿雁、张星阳

崔立群

郑锡君

70

2021年沈阳都

市圈职业院校

技能大赛高职

组（银行业务

综合技能）赛

项

沈阳市教

育局
市级 二等奖

吴利云、张嘉蕊、

张晓庆、李想

伊 诺

邢诗雨

专业所属

学院

专业

名称

学生获取的符合专业面向职业资格证书

名称 等级 人数 发证机构

经济管理

学院

现代物流管理

物流师

资格认

证

中级 39

中国物流与采购联合

会、全国物流标准化技

术委员会

旅游管理

全国导

游资格

证

初级 15
中华人民共和国文化和

旅游部

信息工程

学院

电子商务

电子商

务数据

分析

初级 28
北京博导前程信息技术

股份有限公司

电子商务

电子商

务数据

分析

中级 29
北京博导前程信息技术

股份有限公司

电子商务
网店运

营推广
初级 28

北京鸿科经伟科技有限

公司

电子商务
网店运

营推广
中级 24

北京鸿科经伟科技有限

公司

会计学院

资产评估与管

理

1+X 证

书
初级 30 企业

资产评估与管

理

助理会

计师
初级 3 企业

大数据与财务

管理

1+X 证

书
初级 71 企业

大数据与财务

管理

助理会

计师
初级 33 企业
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四、做好就业数据统计，助力教育教学

认真做好毕业生就业数据统计和分析工作，做好毕业生

一次鉴证、派遣，毕业生就业状况动态监测以及月报工作，

定期更新国家就业数据系统。

表 2-3 2021 年应届生就业情况统计表

学院名称 专业名称
毕业

生数

初次

就业数

初次就业去

向落实率

年终就

业数

年终就

业去向

落实率

金融学院
金融管理 263 252 95.82% 243 92.40%

国际金融 139 130 93.53% 135 97.12%

大数据与会计
1+X 证

书
初级 30 企业

大数据与会计
助理会

计师
初级 42 企业

大数据与会计
1+X 证

书
初级 30 企业

大数据与会计
助理会

计师
初级 15 企业

统计与会计核

算

1+X 证

书
初级 30 企业

统计与会计核

算

助理会

计师
初级 5 企业

投资保险

学院

财富管理

健康财

富规划

职业技

能等级

证书

初级 37
健康财富规划职业技能

等级证书（初级）

证券实务

证券从

业资格

证

初级 4 中国证券业协会



2021 届毕业生就业质量年度报告

29

互联网金融 118 116 98.31% 115 97.46%

*合计： 520 498 95.77% 493 94.81%

会计学院

资产评估与管理 36 34 94.44% 32 88.89%

财务管理 63 58 92.06% 61 96.83%

会计 343 316 92.34% 324 94.46%

统计与会计核算 117 114 97.44% 116 99.15%

*合计： 559 526 94.10% 533 95.35%

投资保险学

院

证券与期货 101 97 96.04% 100 99.01%

保险 111 106 95.50% 109 98.20%

投资与理财 92 87 94.57% 87 94.57%

*合计： 304 290 95.39% 296 97.37%

经济管理学

院

国际贸易实务 62 59 95.16% 60 96.77%

市场营销 73 72 98.63% 69 94.52%

物流管理 74 72 97.30% 69 93.24%

旅游管理 66 66 100.00% 64 96.97%

*合计： 275 269 97.82% 262 95.27%

信息工程学

院

动漫制作技术 34 34 100.00% 34 100.00%

信息安全与管理 64 60 93.75% 63 98.44%

移动应用开发 58 50 87.82% 55 94.83%

电子商务 115 108 93.91% 115 100.00%

*合计： 271 254 93.73% 267 98.52%

全部学院 1929 1831 94.92% 1851 95.96%

全面修订人才培养方案，面向全校各专业开设“就业与

创业指导” 、“大学生创业与创新”等课程，将创新创业

课程纳入学分管理。注重将创新创业教育与专业教育相结合，
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贯穿人才培养全过程。整合校内外优质资源，推进实践育人

平台建设。学校增加实践教学比重，推进“校地合作、校产

合作、校企合作”的实践育人平台建设，在各类课程设计中

增加实习实践、学生体验相关环节。



2021 届毕业生就业质量年度报告

31



2021 届毕业生就业质量年度报告

32

一、薪酬水平

毕业生毕业半年后，月薪水平在 2001-3000 元和

3001-3500 元区间的毕业生较为集中，分别占被调查者的

23.37%和 22.36%, 其次是月薪在 1000 元-2000 元和 5000 元

以上，分别占被调查者的 11.93%和 11.18%。

图 3- 1 月薪水平分布

二、专业对口度

学校应届毕业生就业的专业对口度总体比较高，部分对

口以上的比例为 75.60%，不对口的占调查对象的 24.40%。

图 3-2 当前从事工作与所学专业是否对口
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三、工作满意度评价

通过对毕业生的调查，应届毕业生对现有工作总体满意，

满意度为 95.98%，不满意的仅占 4.02%。

图3-3 工作满意度

通过对用人单位的调查，用人单位对学校应届毕业生的

工作非常满意，满意度为 100%。用人单位普遍认为学校应届

毕业生学习能力、沟通能力、创新能力、团队协作能力和执

行能力方面比较突出。

图 3-4 用人单位对学校就业服务工作满意度
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图 3-5 用人单位认为我校应届毕业生比较突出的能力

调查结果显示，用人单位对学校毕业生在诚实守信方面

表现比较认可，满意度为 98.3%。

图3-6 用人单位对学校毕业生在诚实守信方面的满意度
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一、近三年就业情况

表4-1 2019 年分学院分专业初次就业情况统计

学院

名称
专业名称

毕业生

数
就业数 就业率

学院毕

业生数

学院初

次就业

人数

学院初

次就业

率

金融

学院

金融管理 385 357 92.21%

496 466 93.55%

国际金融 109 107 98.17%

金融管理与实务 2 2 100.00%

合计： 496 466 93.55%

会计

学院

资产评估与管理 34 33 97.06%

618 576 93.04%

财务管理 73 68 93.15%

会计 436 403 92.20%

会计电算化 1 0 0.00%

统计与会计核算 74 72 97.30%

合计： 618 576 93.04%

投资保

险学院

证券与期货 94 89 94.68%

289 279 96.54%

保险 69 67 97.10%

投资与理财 126 123 97.62%

合计： 289 279 96.54%

经济管

理学院

国际贸易实务 73 73 100.00%

296 289 97.64%

市场营销 70 66 94.29%

营销与策划 1 1 100.00%

物流管理 82 82 100.00%

旅游管理 70 67 95.71%

合计： 296 289 97.64%
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信息工

程学院

计算机应用技术 2 1 50.00%

232 217 93.53%

动漫制作技术 36 32 88.89%

信息安全与管理 41 39 95.12%

电子商务 153 145 94.77%

合计： 232 217 93.53%

合计 1931 1827 94.46% 1931 1827 94.46%

表4-2 2020 年分学院分专业初次就业情况统计

学院

名称
专业名称

毕业生

数
就业数 就业率

学院毕

业生数

学院初次

就业人数

学院初次

就业率

金融

学院

金融管理 303 230 75.91%

519 409 78.81%

国际金融 143 114 79.72%

互联网金融 73 65 89.04%

*合计： 519 409 78.81%

会计

学院

资产评估与管理 36 31 86.11%

537 397 73.93%

财务管理 68 63 92.65%

会计 357 242 67.79%

统计与会计核算 76 61 80.26%

*合计： 537 397 73.93%

投资

保险

学院

证券与期货 101 93 92.08%

290 239 82.41%

保险 77 63 81.82%

投资与理财 112 83 74.11%

*合计： 290 239 82.41%

经济

管理

学院

国际贸易实务 63 57 90.48%

287 246 85.71%

市场营销 73 59 80.82%
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物流管理 81 71 87.65%

旅游管理 70 59 84.29%

*合计： 287 246 85.71%

信息

工程

学院

计算机应用技术 1 1 100.00%

253 203 80.24%

动漫制作技术 35 29 82.86%

信息安全与管理 40 30 75.00%

移动应用开发 38 35 92.11%

电子商务 139 108 77.70%

*合计： 253 203 80.24%

合计 1886 1494 79.22% 1886 1494 79.22%

表4-3 2021 年分学院分专业初次就业情况统计

学院

名称
专业名称

毕业

生数

初次就

业数

初次就业去向

落实率

学院毕业

生数

学院初次

就业人数

学院初次

就业去向

落实率

金融

学院

金融管理 263 252 95.82%

520 498 95.77%国际金融 139 130 93.53%

互联网金融 118 116 98.31%

会计

学院

资产评估与

管理
36 34 94.44%

559 526 94.10%

财务管理 63 58 92.06%

会计 343 316 92.34%

统计与会计

核算
117 114 97.44%

投资

保险

学院

证券与期货 101 97 96.04%

304 290 95.39%保险 111 106 95.50%

投资与理财 92 87 94.57%
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经济

管理

学院

国际贸易实

务
62 59 95.16%

275 269 97.82%
市场营销 73 72 98.63%

物流管理 74 72 97.30%

旅游管理 66 66 100.00%

信息

工程

学院

动漫制作技

术
34 34 100.00%

271 254 93.73%

信息安全与

管理
64 60 93.75%

移动应用开

发
58 50 87.82%

电子商务 115 108 93.91%

合计 1929 1831 94.92% 1929 1831 94.92%

图 4-1 近三年初次就业去向落实率
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图 4-2 近三年年终就业去向落实率

二、就业趋势判断

（一）升学意愿强烈

很多毕业生更愿意选择继续升学。我校专升本报名学生

数连续三年保持在 600 人以上。

图 4-3 近三年专升本报名人数
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(二)积极投身绿色军营

图4-4 近三年应征义务兵人数

近年来，大学生参军在选拔使用、学费补偿、退役后考

学升学优惠、就业服务等方面享受优惠政策，吸引大学生积

极投身绿色军营。同时，大学生转变择业观念，希望在军队

中能锻炼自己。

(三)在辽就业投身家乡建设

图4-5 近三年省内就业率

从我校近三年就业数据显示，我校学生留辽就业意愿明

显，政策的宣传引领、学生就业想法更加现实，毕业生在辽

就业率稳步提升。
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第才培养的反馈

一、对学校的总体反馈

学校多年来为省内外各金融机构和其他企事

业单位培养和 输送了大批高素质技能型人才，被誉为辽宁

省金融业的黄埔军 校。学校通过问卷调查等各种形式对毕

业生及用人单位进行的调查表明，今年我校应届毕业生对母

校的满意度为 100%，绝大多数毕业生对学校的课程设置等各

方面持肯定态度。用人单位对学校应届毕业生非常满意，满

意度为 98.31%。毕业生认为在校所学内容“基本能”、“能”

和“完全能”满足工作需要的分别占受访者的 25%、26.41%

和 35.59%。受访者认为学校对其乐观态度、进取精神、诚信

理念以及遵纪守法意识等价值观形成的影响较大。

表 5-1 2020 年和 2021 年就

业率、学生对母校满意度等指标

院校

名称 指标 单位 2020 年 2021 年

辽宁

金融
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一、对学校的总体反馈

学校多年来为省内外各金融机构和其他企事业单位培

养和输送了大批高素质技能型人才，被誉为辽宁省金融业的

黄埔军校。学校通过问卷调查等各种形式对毕业生及用人单

位进行的调查表明，今年我校应届毕业生对母校的满意度为

100%，绝大多数毕业生对学校的课程设置等各方面持肯定态

度。用人单位对学校应届毕业生非常满意，满意度为 100%。

毕业生认为在校所学内容“完全能”、“能”和“基本能”

满足工作需要的分别占受访者的 25%、26.41%和 35.59%。受

访者认为学校对其乐观态度、进取精神、诚信理念以及遵纪

守法意识等价值观形成的影响较大。

表5-1 2020年和2021年就业率、学生对母校满意度等指标

院校

名称
指标 单位 2020 年 2021 年

辽宁

金融

职业

学院

1 就业率 % 95.92 94.92

2 毕业生本省就业比例 % 89.77 90.2

3 月收入 元 2014 2237

4 理工农医类专业相关度 % / /

5 母校满意度 % 98.87 100

6 自主创业比例 % 0.11 0.05

7 雇主满意度 % 100 100

8 毕业三年晋升比例 % 72.5 99.06
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图 5-1 在校所学内容满足工作需要情况

图 5-2 学生认为学校对其哪些价值观影响较大

二、对学校教育教学满意度反馈

从调查结果看，毕业生对学校教育教学总体满意，认为

课程设置“非常合理”、“合理”和“基本合理”的分别占

到受访者的 34.33%、37.3%和 26.52%。认为教学方法和手段

能够“完全满足”、“满足”和“基本满足”学生需要的分
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别占到 37.27%、32.29%和 28.31%。在有关教学活动安排能

否符合职业岗位需要的调查中，28.55%的受该者认为完全符

合，29.12%的受访者认为符合，33.81%的受访者认为基本符

合。通过上述调查可以看出毕业生对我校的课程设置、教学

方法和教学手段以及教学活动安排等教育教学情况比较满

意。

图5-3 专业设置是否合理

图5-4 教学方法和教学手段能否满足需要
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图5-5 教学活动安排能否符合职业岗位需要

2021 届毕业生对学校教育教学的相关评价，在一定程

度上能够反映出学校教育教学的成果，同时也为进一步提升

学校教育教学质量提供了决策依据。

根据毕业生对自身各项就业能力的评价、对学校教育教

学的满意度和对学校的整体满意度的反馈，综合来看，学校

教育教学效果较佳，毕业生对学校认可度较高。下一步，学

校应该从四个方面进一步提升教育教学培养质量。一是根据

教学活动安排评价结果，调整学校整体教学活动安排，使其

更加合理，更加符合学生职业岗位需要；二是进一步改进教

学方法和教学手段，加强实践教学环节，为毕业生职前就业

能力和素质的培养提供实践平台；三是进一步提升教师教育

教学水平，完善教师教学水平评价机制，加强师生课外沟通

交流；四是进一步规范就业创业课程，提升就业创业教育教

学水平。
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三、毕业生就业能力的反馈

调查表明，2021 届毕业生就业能力较好，受访者中认为

完全能够胜任和能够胜任现职工作的分别占 52.54%和

28.81%。这说明绝大多数毕业生能够适应岗位需要，胜任现

职工作。受访者认为工作中最需要的能力是沟通协调能力和

专业技能，分别占 69.47%和 65.20%，其次还包括组织能力

和文字综合能力。这对未来的教学工作带来很大的启示，在

未来的教学工作中应注重学生这些方面能力的培养。

图 5-6 毕业生能否胜任现职工作

图 5-7 工作中最需要的能力
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四、对学校就业指导工作的反馈

从企业调查情况看，毕业生就业去向主要是其他企业，

占到 39.13%,其次是其他,占 38.34%。在毕业去向所属行业

上，批发和零售业、金融业、租赁和商业服务人员最多，分

别占 15.53%、13.57% 和 12.02%。这对学校未来就业指导工

作具有很大的启示。在调查用人单位对学校就业服务工作总

体满意度方面，表示非常满意的占 66.10%,满意的占 16.95%,

基本满意的占 13.56%。用人单位普遍认为学校就业工作开展

扎实，能够针对不同企业差异性需求提供人才服务。

图 5-8 单位性质
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图 5-9 单位所属行业

图5-10 用人单位对学校就业服务工作满意度

五、对学校招生工作的反馈

通过调查发现，用人单位对我校会计、财务管理、市场

营销、金融管理专业需求较高，分别占 35.14%、20.27%、
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18.92％和 16.57%。 因此，学校应适合社会发展需要，进一

步加大相关专业的人才培养质量，优化课程设置，进一步提

升人才竞争力。同时，要进一步加强与相关企业的沟通联系，

在招生、专业设置等问题上保持与行业企业的沟通交流，努

力使我校毕业生的综合能力能够适应社会需求，从而提高我

校毕业生就业的专业对口率和社会认可度。

图 5-11 用人单位对我校各专业毕业生需求情况

六、对学校创业工作的反馈

通过调查了解到近一半的受访者认为创业诱惑很大，但

是风险也非常大，要有十足把握，才敢尝试。有一部分受访
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者认为创业是非常好的创造财富方法，能够解决很多人的就

业问题。有 6.79%的受访者选择先安分工作，熟悉相关工作

流程，待时机成熟再创业，持不提倡态度和其他看法的分别

占 0.99%和 6.51%。在调查毕业生是否有创业打算时，有

57.88%的毕业生考虑过创业，有 4.44%受访者表示正在创业，

有 36.96%的受访者表示完全没有创业打算。这一调查显示在

未来的教育教学工作中应进一步加强学生创业意识和创业

能力的培养。

图5-12 如何看待自主创业

图5-13 是否有创业打算
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在对毕业生创业存在主要障碍以及学校应该提供哪

些创业帮扶方面的调查显示，受访者认为缺乏经验、缺乏启

动资金以及缺乏良好的创业团队是主要障碍，分别占

63.10%、55.36%和 46.88%。此外还有专业知识不够、缺乏创

新创业精神、没有合适的创业项目以及国家优惠政策落实难

度大等方面。受访者认为学校应主要在创业知识培训、创业

能力训练和创业资金支持方面提供创业帮扶。通过毕业生的

反馈，学校应该将创新创业教育摆在更加重要的位置，努力

在创造创业实践环境、创业能力训练、创业资金支持、创业

知识培训和专家咨询指导等方面为学生提供更多帮扶。

图5-14 学生创业存在的主要障碍
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图5-15 学生需要的就业帮扶
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