
2021/4/22 铁道警察学院2020届毕业⽣就业质量报告-铁道警察学院--招⽣就业办公室

www.rpc.edu.cn/zsjy/info/1066/1543.htm 1/8

设为⾸⻚ �|� 加⼊收藏 �|� 学校⾸⻚

请输⼊关键字搜索

� 部⻔⾸⻚ >� 就业政策

铁道警察学院2020届毕业⽣就业质量报告

作者：�时间：2021-02-02�点击数：6302

铁道警察学院

2020届毕业⽣就业质量报告
学院概况

铁道警察学院是公安部直属、我国唯⼀⼀所培养铁路公安专⻔⼈才的⾼等院校。前⾝是1950年创

建于北京的中央⼈⺠政府铁道部公安⼲部学校，时任铁道部部⻓滕代远兼任校⻓。先后辗转沈阳、上

海、西安、唐⼭等地办学，数易校名。1980年迁建郑州，历经铁道部郑州⼈⺠警察学校、铁道部郑州公

安管理⼲部学院、公安部郑州铁路公安管理⼲部学院、铁道警官⾼等专科学校等发展阶段。2000年从铁

道部划归公安部管理，2013年更名为铁道警察学院，开始举办全⽇制普通本科教育。

学校坚持“政治建校、依法治校、特⾊⽴校、质量强校”的办学理念和“⽴⾜铁路、⾯向交通、服

务实战”的服务⾯向，秉承“⾄诚⾄公，敏学笃⾏”的校训，持续巩固铁路警务专业教育,积极拓展城

轨警务、⽔域警务、道路交通警务专业教育，先后为公安机关培养各类毕业⽣和在职⺠警近3万⼈，涌

现出以⼀级英模雷宏、⼀级英模沈战东、“90后最美学警”李博亚为代表的英模校友群体，被誉为“铁

道卫⼠的摇篮”。

学校设置了治安学系、侦查学系、刑事科学技术系、公安管理学系、图像与⽹络侦查系、城市轨道

交通安全保卫系、法学系、⻢克思主义教研部、公安基础教研部、警察体育与战术训练教研部等系部；

开设了治安学、侦查学、刑事科学技术、公安管理学、⽹络安全与执法等本科专业和城轨安全与执法⽅

向，以及治安管理、特警专科专业；拥有基础实验室、公安专业实验室和实训场馆40余个；馆藏纸质图

书68万册、电⼦图书140万册；与全国各铁路公安局以及地⽅和⾏业公安机共建实践教学基地30余个。

在校⽣近5000⼈。

学校现有⾼级专业技术职务139⼈,教授27⼈，博⼠、硕⼠研究⽣170⼈，享受部级津贴4⼈，省部

级教学名师、优秀教师教官、学术技术带头⼈、教学标兵等36⼈。拥有国家级⼀流专业建设点2个，省

部级重点学科、⼀流专业建设点、特⾊专业、重点专业培育点、综合改⾰试点专业、实验教学⽰范中⼼

9个，国家级、省部级⼀流课程、精品课程8⻔，河南省优秀基层教学组织7个。建⽴了跨学科研究机构

19个、专家⼯作室4个。与公安部各业务局、研究所以及国内知名⾼新技术企业等共建专业和重点实验

室，与郑州⼤学共建“公共安全研究院”。近5年，主持国家“⼗三五”重点研发计划项⽬和课题4项、
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国家⾃然科学基⾦和社会科学基⾦项⽬4项，完成省部级科研项⽬80余项；获省部级优秀教学成果奖、

科技进步奖、社科优秀成果奖43项；主编国家和省部级规划教材8部；出版学术专著、研究丛书和校级

规划教材、特⾊教材等50余部；发表SCI、CSSCI、EI、ISTP、CSCD及中⽂核⼼期刊论⽂149篇；获发

明专利8项；获批国家级⼤学⽣创新创业训练计划项⽬39项，获国家级、省部级⼤学⽣科技应⽤成果奖

及各类竞赛奖150余项。参加G20杭州峰会、⾦砖国家领导⼈厦⻔会晤、上合组织郑州和⻘岛峰会、

“⼀带⼀路”北京峰会、新中国成⽴70周年北京⼤庆等国内⼤型安保活动，荣⽴集体⼀、⼆、三等功6

次。连续多年荣获河南省⽂明单位称号。

学校坚持公安学历教育与在职⺠警培训协调发展，是公安部警务实战训练基地和公安部外警培训基

地。先后承担了公安部各业务局、部直属单位司晋督、中西部公安机关和全国铁路、地铁、森林、缉私

等公安机关领导⼲部和各类业务培训班。与美国、俄罗斯、英国、法国、加拿⼤、德国、⽩俄罗斯、哈

萨克斯坦、韩国、⽼挝等国警察院校和警察机构建⽴了合作关系，开展师⽣访学交流和学分转换项⽬。

积极服务“⼀带⼀路”倡议，通过“请进来”“⾛出去”等⽅式，成功举办了包括东欧、中亚、东⾮、

东南亚的俄罗斯、⽩俄罗斯、保加利亚、拉脱维亚、哈萨克斯坦、乌兹别克斯坦、肯尼亚、埃塞俄⽐

亚、⽼挝等“⼀带⼀路”沿线国家多期铁路警察培训班，国际化办学⽔平不断提升。

学校拥有农业路和⻰湖两个校区，占地1000亩。⻰湖校区预计2022年建成使⽤。

学校将以习近平新时代中国特⾊社会主义思想为指导，深⼊贯彻落实公安部党委对学校建设发展的

重要批⽰精神，紧紧围绕为党育⼈、为国育才，突出党的政治建设，紧扣⽴德树⼈的根本任务，着⼒培

养“四个铁⼀般”的⾼素质应⽤型公安专⻔⼈才，努⼒建成“全⾯合格、特⾊鲜明，⾏业⼀流、国内领

先”的公安⾼等院校，为新时代公安⼯作和公安队伍建设作出新的更⼤贡献。

近年来，在公安部、河南省教育厅的领导和关⼼下，学校采取多种措施促进学⽣就业，取得了明显

成效。我院2012届〜2019届毕业⽣就业率均在90%以上。截⾄⽬前我院2020届毕业⽣实际就业率达

93.04%�（⼤部分公务员和极个别事业单位编制）。

第⼀部分�毕业⽣就业政策

招录培养机制改⾰是提⾼公安⺠警素质能⼒、建设“五个过硬”公安队伍的源头⼯程，为从根本上

解决公安院校毕业⽣⼊警难、急需专业⼈才引进难、艰苦边远地区招警难这三个“⽼⼤难”问题，党中

央、国务院和中央领导⼗分关⼼。2015年2⽉16⽇，中办国办正式印发了《全⾯深化公安改⾰若⼲重⼤

问题的框架意⻅》和改⾰⽅案。政策主管部⻔⾼度重视，在中央深改组审议通过框架意⻅后，�2015年

12⽉2⽇印发《⼈⼒资源社会保障部�公安部�国家公务员局关于加强公安机关⼈⺠警察招录⼯作的意⻅》

（⼈社部发〔2015〕97号），2015年12⽉22⽇下发《⼈⼒资源社会保障部等六部⻔关于公安院校公安

专业⼈才招录培养制度改⾰的意⻅》（⼈社部发〔2015〕106号），两个招录意⻅在规定时间内顺利出

台，在各项公安管理制度改⾰中率先部署实施。

两个招录意⻅明确指出：建⽴公安院校招⽣与公安机关招警协调机制，提⾼公安院校公安专业毕业

⽣⼊警⽐例，确保公安院校毕业⽣成为公安队伍补充警⼒的主要渠道，努⼒打造⼀⽀忠诚可靠、纪律严

明、素质过硬的公安队伍。
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2016年起，铁道警察学院招⽣计划的编制，由公安部、教育部、国家公务员局、铁路公安局及提

出委托培养的各地⽅公安机关测算⽤⼈需求，提出招⽣规模，编制铁道警察学院招⽣计划。

第⼆部分�毕业⽣规模与结构

为进⼀步增强我院公安专业⼈才教育培养的针对性，提⾼我院毕业⽣⼊警就业率，我们针对2020

年我院毕业⽣⼊警就业情况进⾏了研究分析。现将有关情况报告如下：

2020年我院毕业⽣1150⼈，其中本科毕业⽣772⼈（男681⼈，⼥91⼈），含本科结业⽣1⼈

（男），专科毕业⽣378⼈（男335⼈，⼥43⼈）。

其中，本科专业5个：侦查学、治安学、刑事科学技术、⽹络安全与执法、公安管理学。

专科专业3个：特警、刑事侦查、治安管理。
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第三部分�毕业⽣参加公安院校公安专业统⼀招录考试情况

����2020年公安机关⾯向公安院校公安专业毕业⽣招录笔试⼯作由公安部、国家公务员局统⼀组织。

我院1150名毕业⽣中共有1148名报名参加考试，其中本科毕业⽣771⼈（男680⼈，⼥91⼈），专科毕

业⽣377⼈（男334⼈，⼥43⼈）；1027⼈报考铁路公安，121⼈报考地⽅公安，专升本1⼈，⼆学位1

⼈。

按照国家划定的笔试合格分数线（地⽅公安机关招录未统⼀划定分数线），我院总过线⼈数1015

⼈，过线率88.26%。具体情况如下图：

第四部分�毕业⽣就业情况

2020年我院公安专业毕业⽣1150⼈，参加招录考试1148⼈。铁路公安机关共录⽤856⼈；200名毕

业⽣被地⽅公安机关录⽤（其中：⿊⻰江公安机关录⽤我校各⽣源地毕业⽣84⼈）；6⼈被其他⾏政事

业单位录⽤；8⼈通过研究⽣考试；截⽌⽬前，2020届铁路计划未就业毕业⽣80⼈，因与各省公安厅积

级沟通，愿意招录有意向的铁路未就业毕业⽣，招录⼯作正在开展中，部分其他地⽅公安机关在本省计

划充⾜的前提下也愿意招录本省暂未就业的铁路计划⽣源。
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2020届毕业⽣共1150⼈，其中：男⽣总数1016⼈，就业942⼈；⼥⽣总数134⼈，就业128⼈。

其中，本科⽣总数772，就业⼈数722⼈，未就业50⼈；专科⽣总数378，就业⼈数348⼈，未就业

30⼈。

第四部分�就业⼯作落实措施

为了在新的就业政策形势下，进⼀步提⾼我院毕业⽣就业率，学⽣⼯作部在院党委的领导下，多⽅

宣传，多渠道拓宽就业途径，积极采取有效措施推动我院2020届毕业⽣就业⼯作。

⼀、引⼊社会辅导机构，加强⾏政职业能⼒测试、申论的系统辅导，提⾼学⽣应试能⼒。积极邀请

中公教育、京佳教育、乐学教育等多家教育培训机构⼊校培训，并拟定校园定制课辅导⽅案，开展公考

辅导讲座，组织全校规模的公安联考模拟测试，并详细讲解考试题型等，培训毕业⽣1000多名，有效地

提升了毕业⽣的备考能⼒。
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⼆、发掘内部资源，提⾼毕业⽣专业科⽬应试能⼒。为了提⾼我院毕业⽣应试能⼒，招⽣就业办公

室积极发掘学院内部教学资源，组织侦查系、治安系、公安管理系、法律系、警察体育与战术训练教研

部等系部专业教师，对2020届1150名毕业⽣开展相关公安专业科⽬课程培训，以公安机关执法勤务职

位应当具备的基本素质、掌握的知识、能⼒和技能要素为主，在专业知识、业务能⼒、警务技能三个⽅

⾯开展辅导，解决了毕业⽣在公务员考试学习中的实际问题，取得了良好的效果。

三、组织开展专家讲座。在公安机关录⽤公务员考试、⾯试前，招⽣就业办邀请相关权威专家来学

院做有针对性的专题讲座，指明备考路线和⾯试技巧，帮助学⽣把握出题⽅向、侧重点以及最新动态，

提⾼学⽣应试⽔平。

四、加强与铁路公安局的密切联系，积极争取铁路公安机关对我院招⽣就业⼯作的⼤⼒⽀持。

五、加强与地⽅公安机关的沟通协调，积极拓宽毕业⽣就业渠道。经与⽣源地地⽅公安机关沟通协

调，⼴东、海南、内蒙古、宁夏、⿊⻰江、⻘海、西藏、新疆、浙江等9个省、市、⾃治区共录⽤我院

毕业⽣200名。其中⿊⻰江省公安厅⼊校进⾏⼈⺠警察招录专项⼯作，招⽣就业办积极配合，严格按照

《国家公务员法》中公务员录⽤前体检、体测、⾯试、政审标准为招录单位做好后勤保障，顺利协助⿊

⻰江省完成招录⼯作。

六、⿎励毕业⽣多元化、多渠道就业。⻓期对学⽣进⾏就业培训，让学⽣了解⾃⼰的就业形势，⿎

励学⽣在学业上继续深造。通过召开⼤队⻓、中队⻓会议，介绍司法考试、研究⽣考试、国家公务员考

试等重要考试将会为学⽣带来的不同就业优势，提醒学⽣以学习为重，在学历和专业技能上继续深造。

2020届毕业⽣中共8⼈通过研究⽣考试。

七、积极配合招录单位招录服务保障⼯作。受疫情影响，2020届毕业⽣联考结束后，招录⼯作⻓

时间处于推延状态，学校就业部⻔严格按照公安部要求，积极对接⼗⼋个铁路公安局和多个地⽅公安机

关，推动就业⼯作顺利进⾏，辅助各⽤⼈单位进⾏政审、阅档、座谈、⾯试、体检、体测、签约等录⽤

⼯作。

第六部分�就业⼯作存在的问题

⼀、⾏测实施机考对毕业⽣成绩产⽣⼀定影响

机考打破了传统考试的理念，学⽣必须去熟悉电脑考试环境，且在⽇常模拟时需上机模拟，由此引

出⼀些困难和问题。⽐如学校组织模拟考试时机房电脑不⾜以供全部毕业⽣统⼀考试。另外考试过程

中，也存在很多问题，⽐如各模块时间限制较为紧张；技术不完善，导致考试过程中有些机器出现掉

线、死机现象；场地受限，考试环境杂乱等，使学⽣产⽣巨⼤的⼼理压⼒，对分数产⽣⼀定影响。

⼆、毕业⽣⾯试环节相对薄弱

部分毕业⽣对⾯试不够重视，应试准备不充分，加之平时没有经历过正式的⾯试，毕业⽣⼼理压⼒

较⼤，过于紧张，情绪调整能⼒不⾜，在⾯试考场发挥不好，⾯试成绩不理想，尤其⼀些毕业⽣笔试成

绩较好，⾯试发挥不好，最终导致总成绩排名相对靠后。

三、个别毕业⽣体测、体检被淘汰



2021/4/22 铁道警察学院2020届毕业⽣就业质量报告-铁道警察学院--招⽣就业办公室

www.rpc.edu.cn/zsjy/info/1066/1543.htm 7/8

⼀是体测被淘汰。学⽣进⼊⼤三后，开始全⾝⼼的投⼊到公务员备考中，放松了体能的训练。公务

员考试结束后，由于⻓时间不训练体能，个别学⽣短时间内不能使体能达标，致使⾃⼰在招录单位组织

的体能测评中被淘汰。⼆是体检被淘汰。由于招⽣体检项⽬相对简单，⽽招警体检更为全⾯，重点检查

⾎液、⼼电和内脏等，学⽣在校期间伴随⾝体的变化及缺乏⾃律意识，都造成了⾝体状况的下降，最终

导致个别学⽣因⾝体原因被淘汰。

四、边远、经济相对落后地区警⼒补充难

从选择职位的情况看，⾸先，毕业⽣多会选择⽣源地岗位。其次，选择环境较好、待遇较⾼的地

区、经济发达地区职位竞争较为激烈。对于偏远、经济相对落后地区的职位，学⽣⼤多不愿意选择，甚

⾄有少数考⽣因选不到理想的职位，放弃选择偏远、经济相对落后地区的职位，造成个别职位浪费。

五、对我院的⼊警优惠政策致使学⽣放松学习的警惕

新的招录就业政策的实施使部分学⽣产⽣了⼊校即⼊警的⼼理，认为公安联考有很⼤运⽓成分，或

者盲⽬听从往届毕业⽣的建议，认为学校⼀定会为⾃⼰安排好，在复习的过程中学习态度不端正，存在

侥幸⼼理，结果联考成绩差强⼈意。

第七部分就业⼯作改进措施

⼀、充分发挥各专业系在毕业⽣就业⼯作中的主导地位

⼀是督促各系定期开设公务员专题讲座，分析公务员录⽤考试科⽬的相关课程和基础素质课程，引

导学⽣做好报考公务员的知识储备与能⼒准备，提⾼学⽣学习积极性以及主动性。

⼆是以系为单位，开展公务员辅导，认真学习习近平总书记关于公安⼯作的系列讲话，定期根据公

务员⾯试内容开展适应性训练。定期组织体能测评，制定相应的惩罚机制，便于督促学⽣平时加强训

练，查找⾃⾝体能的薄弱环节。

三是督促各系要求学⽣每年体检⼀次，便于学⽣随时监测⾝体健康状态，有利于学⽣做到疾病早发

现早治疗。

⼆、加强就业指导和职业规划⼯作

⼀是新⽣⼊学开始进⾏就业指导，使学⽣形成健康的就业⼼态，引导毕业⽣到边远、经济落后地区

就业，促进⼈与岗位的和谐发展。

⼆是督促各系定期组织召开毕业⽣座谈会，使毕业⽣认清当前就业形势，提⾼考试意识，端正复习

态度，增强时间的紧迫性。

三、制定毕业⽣管理办法

⼀是加强毕业⽣的⽇常管理，严格⼀⽇⽣活制度，保证警务化管理不脱节，强化集中在校复习意

识。⼆是营造良好的毕业复习环境，保证毕业⽣安⼼在校复习，并形成彼此监督，彼此赶超的复习场

⾯。三是邀请业内专家和往年⾼分毕业⽣来校分享备考经验，使毕业⽣能够结合⾃⾝情况制定合理复习

计划。

四、针对毕业⽣出台相应的违约政策
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针对历年来毕业⽣管理及就业违约等问题，应尽快建⽴毕业⽣诚信档案，提升诚信就业认识,在⽇

常教育中树⽴毕业⽣的社会责任意识、职业敬畏意识、提升社会美誉度和⽤⼈单位认可度的同时，也是

保障在校期间警务化管理的有⼒抓⼿。

五、稳定现有就业⾯，积极拓展就业渠道

在紧抓毕业⽣联考竞争⼒的同时，稳定当前就业⾯向，积极推进就业质量的提升。深⼊与铁路及各

地⽅公安机关联系，确保毕业⽣的就业多样性，保持学院就业率稳定的同时，努⼒实现毕业⽣⾼质量就

业最⼤化的⽬标。

下⼀篇：就业报到证办理须知
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