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唐山科技职业技术学院 2019 届毕业生

就业质量年度报告

就业是民生之本，做好高校毕业生就业工作，是构建社会主义和谐社会的

重要内容，是建设人力资源强国和创新型国家的必然要求。党的十八届三中全

会明确提出“健全促进就业创业体制机制”，“促进以高校毕业生为重点的青

年就业”。 高校毕业生就业质量是高等学校教育教学和人才培养质量的重要反

映。毕业生就业质量的相关信息，是招生计划安排、专业调整、教育教学改革

的重要参考。

毕业生就业质量是衡量学校人才培养的重要指标，根据《教育部办公厅关

于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅函〔2013〕25 号）

和《关于做好 2015 年高校毕业生就业质量年度报告编制发布工作的通知》（教

学司函〔2015〕44 号）要求，为全面反映我院毕业生的就业质量与就业状况，

进一步晚上质量体系，提升毕业生的就业竞争力，现对我院 2019 届毕业生就业

状况进行统计分析（数据统计截止日期 2019 年 8 月 1日）

1. 就业基本情况

1.1 毕业生规模

我院 2019 届毕业生总人数为 1045 人，其中男生 742 人，占 71%；女生 303

人，占 29%。
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1.1.1 毕业生性别分布

1.1.2 毕业生生源地分布情况
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1.1.3.毕业生专业分布
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1.2 毕业生就业率

就业率是反映大学生就业情况和社会对学校毕业生需求程度的重要指标和

参考依据，依据教育部发布的《教育部办公厅关于进一步加强和完善高校毕业

生就业状况统计报告工作的通知》，高校毕业生的就业率的计算公式为：毕业

生就业率=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100%。

根据《关于调整全国普通高等学校毕业生就业数据库结构及代码标准的通

知》〖教育司函（2014）1号〗，毕业生总人数=（签就业协议形式就业+签劳动

合同形式就业+其他录用形式就业+科研助理+应征义务兵+国家基层项目+地方

基层项目+自主创业+自由职业+升学+出国出境）+（待就业+不就业拟升学+其他

暂不就业）。已就业毕业生人数=签就业协议形式就业+签劳动合同形式就业+其

他录用形式就业+科研助理+应征义务兵+国家基层项目+地方基层项目+自主创

业+自由职业+升学+出国出境。

截止 2019 年 8月 1日，我院 2019 届毕业生的总体就业率为 85.45%。
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1.2.1 毕业生毕业去向（就业、升学、应征义务兵、回市待就业）分布

1.2.2 毕业生分专业毕业去向分布（列表）

专业 毕业生人数 就业人数 升学人数
应征义务兵

人数

回市待就业

人数

城市轨道交通运营管理 35 19 0 0 16

会计 72 70 0 1 1

会计信息管理 9 9 0 0 0

旅游管理 27 27 0 0 0

市场营销 72 69 0 0 3

铁路物流管理 12 12 0 0 0

铁道交通运营管理 118 116 1 0 1
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港口机械与自动控制 14 7 1 2 4

供用电技术 9 3 0 1 5

机电设备维修与管理 6 4 0 0 2

机电一体化技术 169 108 3 14 44

数控技术 24 13 0 0 11

无人机应用技术 39 31 1 2 5

智能控制技术 24 0 0 0 24

自动化生产设备应用 12 7 1 0 4

动车组检修技术 52 51 0 0 1

铁道供电技术 36 33 0 1 2

铁道信号自动控制 53 48 0 5 0

电厂热能动力装置 16 10 0 0 6

黑色冶金技术 14 9 0 0 5

环境监测与控制技术 5 4 0 0 1

轧钢工程技术 2 2 0 0 0

广告设计与制作 17 16 1 0 0

计算机网络技术 26 23 0 1 2

计算机应用技术 110 95 0 4 11

数字媒体应用技术 67 59 2 1 5

移动应用开发 5 4 0 0 1
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1.2.3 毕业生分专业就业率统计表（列表）

专业 毕业生人数 就业人数 升学人数
应征义务兵

人数
就业率（%）

城市轨道交通运营管理 35 19 0 0 54.3

会计 72 70 0 1 98.6

会计信息管理 9 9 0 0 100

旅游管理 27 27 0 0 100

市场营销 72 69 0 0 95.8

铁路物流管理 12 12 0 0 100

铁道交通运营管理 118 116 1 0 99.2

港口机械与自动控制 14 7 1 2 71.4

供用电技术 9 3 0 1 44.4

机电设备维修与管理 6 4 0 0 66.7

机电一体化技术 169 108 3 14 74

数控技术 24 13 0 0 54.1

无人机应用技术 39 31 1 2 87.2

智能控制技术 24 0 0 0 0

自动化生产设备应用 12 7 1 0 66.7

动车组检修技术 52 51 0 0 98.1
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1.2.4 毕业生分专业签就业协议形式就业率统计表（列表）

铁道供电技术 36 33 0 1 94.4

铁道信号自动控制 53 48 0 5 98.1

电厂热能动力装置 16 10 0 0 62.5

黑色冶金技术 14 9 0 0 64.3

环境监测与控制技术 5 4 0 0 80

轧钢工程技术 2 2 0 0 100

广告设计与制作 17 16 1 0 100

计算机网络技术 26 23 0 1 92.3

计算机应用技术 110 95 0 4 90

数字媒体应用技术 67 59 2 1 92.5

移动应用开发 5 4 0 0 80

专业 就业总人数 升学人数
应征义务兵

人数

签订就业协

议书人数
灵活就业人数

城市轨道交通运营管理 19 0 0 0 19

会计 71 0 1 0 70

会计信息管理 9 0 0 0 9

旅游管理 27 0 0 0 27
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市场营销 69 0 0 0 69

铁路物流管理 12 0 0 0 12

铁道交通运营管理 117 1 0 0 116

港口机械与自动控制 10 1 2 0 7

供用电技术 4 0 1 0 3

机电设备维修与管理 4 0 0 0 4

机电一体化技术 125 3 14 7 101

数控技术 13 0 0 0 13

无人机应用技术 34 1 2 0 31

智能控制技术 0 0 0 0 0

自动化生产设备应用 8 1 0 2 5

动车组检修技术 51 0 0 8 43

铁道供电技术 34 0 1 0 33

铁道信号自动控制 53 0 5 1 47

电厂热能动力装置 10 0 0 1 9

黑色冶金技术 9 0 0 2 7

环境监测与控制技术 4 0 0 0 4

轧钢工程技术 2 0 0 1 1

广告设计与制作 17 1 0 0 16

计算机网络技术 24 0 1 0 23
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1.2.5 就业单位行业分布

计算机应用技术 99 0 4 1 94

数字媒体应用技术 62 2 1 0 59

移动应用开发 4 0 0 0 4
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1.2.6 毕业生签约单位性质 （饼状图）

就业总人数 891 人 ， 包括升学人数 10人 ，应征义务兵 32人，签订就业

协议 23人（其中国有企业 12人，其他企业 11人），灵活就业人数 826 人。

2.毕业生就业质量分析

2.1 就业满意度调查

根据我院对毕业生的调查问卷显示，唐山科技职业技术学院 2019 届毕业生

对学院的就业指导服务满意度达 98.2%，对所签工作的满意度为 98.3%。对用

人单位的调查结果显示，用人单位对我校毕业生的整体满意度较高，达到

99.2%。我校毕业生以踏实勤奋、专业知识扎实获得用人单位的青睐。

2.2 就业薪酬
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专业名称 起薪线（元） 专业名称 起薪线（元）

城市轨道交通运营管理 4000 会计 3000

会计信息管理 3000 旅游管理 3500

市场营销 3500 铁路物流管理 3500

港口机械与自动控制 4000 供用电技术 4000

机电设备维修与管理 4000 机电一体化技术 4500

数控技术 4000 无人机应用技术 4500

智能控制技术 4000 自动化生产设备应用 4000

动车组检修技术 3500 铁道供电技术 3500

铁道交通运营管理 4000 铁道信号自动控制 3500

电厂热能动力装置 3800 黑色冶金技术 4000

环境监测与控制技术 3800 轧钢工程技术 4000

广告设计与制作 3500 计算机网络技术 3500

计算机应用技术 3500 数字媒体应用技术 3700

移动应用开发 3600

3.就业工作举措

3.1 建立学院-系部两级体系，发挥一线辅导员作用

学院高度重视毕业生就业工作，将就业工作作为人才培养的重要环节，积

极推进招生、培养和就业的联动建设，始终坚持就业工作“一把手”制度，成

立了由学院领导、相关部门负责人为成员的学院就业工作领导小组；各系部也

成立相应的就业工作小组，与就业职能部门相互配合，并由专人负责就业工作，
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建立以就业反馈招生的新机制，根据就业情况和人才市场需求，做好专业预警

预报，及时调整专业招生和规模，力求学生能力培养更适合社会需求，促进学

生就业。

3.2 以市场需求为导向，深化教育教学改革

作为高职高专院校，在课堂内容上更加注重专业技能的学习和培养，增加

实践环节所占比重，加强学生的动手操作能力，提升毕业生的综合素质及实践

能力、就业能力和适应能力；鼓励学生多方位发展，鼓励学生参加各种培训，

拓宽就业面，增加就业竞争能力。

3.3 加强实习基地建设，建立实习带动就业机制

学院毕业生就业市场的培育和建设，是做好就业工作的基础和核心。近年

来，毕业生的就业压力使我们认识到建立更加广泛、稳定的实习就业基地是保

证毕业生就业市场长盛不衰的关键。我院不断完善实习基地建设，与相关企业

建立了稳固的实习关系；同时，我们也鼓励学生自己联系实习单位，并在实习

单位实现就业。今后我们会不断扩大实习基地建设，确立以“基地”带动“市

场”，以“市场”促进“就业”的战略，逐步形成“基地——实习——就业”

的工作格局。

3.4 单位走访更有成效

在走访过程中与就业单位进行了充分交流，介绍学院办学条件、教学水平

及专业特色，同时也了解各单位的规模、用人机制和专业需求，切实掌握最新

就业形势和就业信息。走访用人单位为学生开辟了新的就业渠道，丰富了学院
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的企业信息资源库。在就业走访工作的基础上，每年定期召开大型就业招聘会，

不定期举办小型专场和企业宣讲会，为毕业生提供更有针对性的就业信息和就

业机会。

3.5 热情服务卓有成效

就业指导不仅仅是对毕业生求职过程给予指导和帮助，也是为毕业生热忱

服务的过程。学院始终要求职能部门要树立服务学生的意识和态度，做好学生

就业手续办理的指导者和服务者。每天安排专人负责接待毕业生来访，简化办

理手续，优化毕业流程，规范报到证管理，做好毕业后手续办理工作和就业追

踪服务。

3.6 认真做好特困生帮扶工作

学院对于特困生重点帮扶，优先推荐就业岗位，增加特困生的就业机会，

帮助他们及早就业。同时，认真做好特困生求职补贴申请与发放工作，2019 年

度共帮助 29名同学享受到了每人 2000 元的毕业生求职补贴。

唐山科技职业技术学院

2019 年 12 月 20 日
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