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前    言

高校毕业生是重要的人才资源，是现代化建设的重要力量，是大众创业、万众创新的生力军。促进毕业生就业是重要的民生

工程，事关千百万学生及其家庭的切身利益、事关高等教育健康协调发展、事关国家经济发展和社会和谐稳定。高校毕业生

就业质量是高等学校教育和人才培养的重要反映，做好高校毕业生就业工作，对于保持就业形势稳定，促进经济社会健康发

展具有重要意义。

按照教育部和黑龙江省教育厅的相关要求，现编制《哈尔滨剑桥学院2018年毕业生就业质量报告》。本报告由“毕业生基本

情况”、“毕业生就业状况分析”、“就业工作举措”、“就业工作规划”四章内容组成，可作为学校招生计划制定、质量评估、经

费投入、专业设置、培养方案调整、教学改革、学生管理等方面的重要参考，健全就业与招生、人才培养联动机制，并促进

学校就业工作的提升，学生就业理念的提高，实现毕业生更高质量和更充分就业。

第一章 毕业生基本情况

一、毕业生的总体规模

我校2018届毕业生共计2473人，本科生2365人，专科生108人。

本科毕业生中男生729人，占30.82 %，女生1636人，占69.18 %，性别比1：2.24。专科毕业生中男生4人，占3.70%，女

生104人，占96.30%，性别比1：26（见图1-1）。

                                              

图1-1    2018届毕业生性别比例分布

二、毕业生的院系分布

2018届毕业生分布在6个二级学院，其中本科毕业生人数占比前二位的是工商管理学院916人，占38.73%；教育学院711
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人，占30.06%（见表1-1）。专科毕业生均归属教育学院（见表1-2）。

表1-1    2018届本科毕业生院系分布

表1-2  2018届专科毕业生院系分布

三、毕业生的生源地分布

2018届毕业生中本科生分别来自黑龙江、内蒙古、甘肃、四川、山东、山西、安徽、辽宁、吉林、天津、河南、广西12个省

级行政区域，其中生源人数最多的是黑龙江省1767人，占74.71% （见图1-2），专科生均来自于黑龙江省。

图1-2    2018届本科毕业生生源省份分布

第二章 毕业生就业状况分析

截止至2018年9月1日我校2473名（本科2365人，专科108人）毕业生中，本科考取研究生14人，占0.59%；出国出境18

人，占0.76%；应征入伍22人，占0.93%；自主创业5人，占0.21%；签订就业协议1733人，占73.28 %；灵活就业265人，

占11.21%，学校自行核查就业率86.98%。



专科毕业生中专升本3人，占2.78%；应征入伍1人，占0.93%；签订就业协议78人，占72.22%；灵活就业9人，占8.33%，

学校自行核查就业率84.26%。

一、就业地区流向分析

2018届本科毕业生就业地区分布于黑龙江、北京、内蒙古、辽宁、天津、河北、广东、江苏、上海、安徽、四川、浙江等多

个省市及地区，但分布不均衡，从下图中可以看出，59.55%的毕业生在黑龙江省省内就业，其中56.73 %多集中于哈尔滨地

区（见图2-1、2-2，其中就业人数少于5人的地区未体现）。

专科毕业生就业地区分布于黑龙江、北京、山东、江苏、广东5个省市，71.30%的专科毕业生在黑龙江省内就业，58.44%

的毕业生集中在哈尔滨市就业（见图2-3、2-4，其中就业人数少于2人的城市未体现）。

图2-1    2018届本科毕业生就业省份分布

图2-2    2018届本科毕业生省内就业地区分布



图2-3    2018届专科毕业生就业省份分布

图2-4    2018届专科毕业生省内就业城市分布

二、毕业生就业单位性质分析

2018届本科毕业生就业单位的性质涵盖机关、国有企业、外资企业、其他企业、其他事业单位、医疗卫生单位、中等初等教

育、城镇社区、科研单位等九大类别，其中其他企业（私营企业）是毕业生就业的主体，吸纳了我校68.58%的毕业生（见

图2-4）。

图2-4    2018届本科毕业生就业单位性质分布

专科毕业生均为学前教育专业，56.48%就业于幼儿园，24.07%就业于各类教育培训、辅导机构。

三、就业单位行业分析

2018届本科毕业生广泛分布于教育、批发零售、信息技术服务、建筑、其他服务、制造等19种行业领域中，在教育、建筑、

批发和零售、制造业4种行业中就业比例较高（见图2-5）。



 

图2-5    2018届本科毕业生就业行业分布

专科毕业生均为学前教育专业，73.15%就业于教育行业。

四、未就业情况分析

截止到2018年9月1日本科毕业生中308人未就业，专科中17人未就业。经调查未就业的原因主要有：拟考研、拟参军、拟出

国、拟参加公招考试、拟创业、正在进行行业资格培训、考取行业资格证书、未找到合适的工作等几种情况。针对未找到合

适工作的毕业生，学校采取专人跟踪、个性指导、定向推荐等方式，促使其就业。

五、满意度调查

根据《哈尔滨剑桥学院毕业生跟踪调查制度》对用人单位和毕业生进行满意度调查。

1. 使用《哈尔滨剑桥学院用人单位调查问卷》，对2018届本专科毕业生的用人单位进行调查，主要涉及毕业生的思想道德

素质、专业能力、外语水平、计算机能力、组织管理能力、沟通协调能力、责任意识、学习创新能力、工作效率及质量、团

队精神、敬业精神、心理素质、职业发展潜力等方面。经过对回收的问卷进行数据统计，我校毕业生的思想道德素质、专业

能力、组织协调能力、工作效率及质量、团队合作及敬业、发展潜力等方面优势明显，得到了企业的认可。用人单位对我校

毕业生的满意度达到 97.18%。

2.使用《哈尔滨剑桥学院毕业生就业跟踪调查问卷》对2018届本专科毕业生进行调查，涉及毕业生的单位性质 、工作满意

度、专业对口性、月薪、调换工作次数、调换工作原因、对学校就业工作满意度等方面，总体来说，98.39%的毕业生表示

满意。

第三章 就业工作举措

一、机制保障

建立党政一把手亲自抓，分管领导具体负责，招生就业处协调、统筹，二级学院落实为主的全员参与、全程指导的就业工作

机制；建构全方位推进“校、院”二级就业工作组织体系；实施就业工作多部门协同合作。

二、教育先行

从学生大一入学之日起，在教学、日常管理中渗透就业观念，增强学生的专业认同感和忠诚度，督促学生认真学习专业知



识，学以致用，引导学生就业从基层做起，脚踏实地，切勿好高骛远。发挥校友影响力，对毕业生进行就业激励教育。

三、宣传覆盖

采取多种形式积极宣传各种就业政策，积极开展“到基层去，到艰苦地方去”的主题教育活动，帮助毕业生树立敢于吃苦，勇

于挑战自我，为建设小康社会建功立业的思想，积极引导毕业生面向基层就业。

与毕业生共同探讨分析就业形势，使其认识到就业形势的严峻，帮助其调整就业心态，选准就业方向，做好就业心理准备和

自我定位。

四、市场为主

召开多场大、中、小型企业宣传会、招聘会，不断开发黑龙江省、珠三角、长三角、环渤海地区等经济发达地区的就业市

场，使校园招聘真正成为毕业生就业的主渠道。

1.学校分别于2018年5月26日、2018年11月17日举办春、秋季校园招聘会，邀请大批企业来校，招聘岗位涵盖学校开设的

工、理、文、艺等所有专业，为毕业生和企业提供了直接洽谈了解的机会 ，为其搭建了沟通的桥梁。

2.学校不定期举办中、小型企业宣传会。先后邀请百度、北京千峰互联科技技术有限公司、哈尔滨天翼宏图网络科技开发有

限公司、黑龙江俄速通、用友集团、飞蓝科技公司、上和会计、宋桥实业、万达集团、华天雨润装饰有限公司、仟策广告等

多家知名单位来我院开展专场招聘会，并与之建立了良好的长期合作关系。

3.学校多次派人前往长三角、珠三角、环渤海等经济发达地区，拓展就业市场，与苏州陆汇教育、七田真、国富黄金、博众

精工、精元电脑、华灿光电、众泰汽车等多家知名上市企业确立校企合作关系，输送人才，实现毕业生高端就业。

五、服务精细

依托互联网、大数据平台，及时发布就业信息、宣传就业政策、开展就业教育、增强就业意识，为毕业生提供精细化就业服

务。针对就业困难群体，提供“面对面、一对一”服务，有针对性的解决毕业生的就业困难。跟踪回访毕业生的就业状况，为

离校未就业毕业生提供持续就业服务。

第四章 就业工作规划

2019届全国普通高校毕业生预计834万人，我校预毕业生为2396人，包含电气工程及自动化、电子信息工程、计算机科学与

技术、汽车服务工程、机械设计制造及其自动化、学前教育、小学教育、会计学、财务管理、人力资源管理、国际经济与贸

易、工程造价、工程管理、英语、朝鲜语、日语、汉语国际教育、视觉传达设计、环境设计共19个本科专业，学前教育1个

专科专业。

面对当前严峻的就业形势，需要更加高度重视毕业生就业工作，认真落实毕业生就业“一把手”工程，按照“机构、人员、场

地、经费”四到位的要求，做好我校2019年就业工作。

一、加强毕业生教育

积极解决毕业生在就业过程中遇到的实际困难和问题；加强毕业生思想政治教育和就业教育，引导广大毕业生树立正确的人

生观、价值观和成才观，切实转变就业观念，引导和鼓励他们到祖国最需要的地方去建功立业。

二、引导和鼓励毕业生留省就业

引导毕业生充分认识到东北老工业基地全面振兴战略的实施，为龙江发展带来了新的重大机遇，现代农业、高品质食品、

“互联网+”、旅游、健康养老、信息服务、对俄合作等潜力不断释放，必将为广大毕业生立足龙江就业提供广阔的发展空



间。

三、就业服务工作手段多样化

利用“互联网+就业”模式，深入挖掘岗位信息，积极组织多种形式的校园招聘活动；利用手机、QQ、微信等新型传播手段发

布就业信息，充分运用网络技术，实现网上和现场招聘活动相结合。整合就业信息管理网络和就业服务网络功能，促进信息

资源共享。

结    语

我校新一年的就业工作将以习近平新时代中国特色社会主义思想为统领，全面贯彻党的十九大和省委十二届二、三、四中全

会精神，深入落实中央全国高校思想政治工作会议精神、《关于进一步引导和鼓励高校毕业生到基层工作的意见》精神和全

国教育大会精神，着力实施“高校毕业生就业创业促进计划”、《教育部关于推动高校形成就业与招生计划人才培养联动机制

的指导意见》和《教育部关于加快建设高水平本科教育全面提高人才培养能力的意见》，把落实立德树人作为根本要求，把

提升教育服务经济社会发展能力作为改革目标，把坚持以人民为中心作为基本价值导向，进一步深入推动龙江全面振兴、全

方位振兴，全力以赴地做好2019届毕业生就业工作。

哈尔滨剑桥学院：哈尔滨市香坊区哈平路239号 学校电话：86615651 招生热线 ：0451-86615811 86615822
黑ICP备12003495号 哈公网监备23010002003719号 黑公网安备 23011002000047号 Copyright by Oriental Cambridge Educat ion Group. 1986-2019. All Rights Reserved


	哈尔滨剑桥学院2018年毕业生就业质量报告

