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	专科毕业生：学校2019届专科毕业生分布在4个专业，其中工商企业管理专业毕业生人数最多，占比为43.
	表1-4  2019届专科毕业生的专业分布
	注：因四舍五入保留两位小数，各分项占比之和可能存在±0.01的误差。
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	3.性别结构

	学校2019届毕业生中，男生2623人，女生1843人，男生人数较多，男女性别比为1.42:1;从各
	表1-5  2019届毕业生的性别分布
	注：因四舍五入保留两位小数，各分项占比之和可能存在±0.01的误差。
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	4.生源结构

	学校2019届毕业生来自全国29个省（市/自治区），以重庆市生源为主，所占比例为68.74%；重庆市
	表1-6  2019届毕业生生源地结构
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	二、就业率及毕业去向
	就业率是反映大学生就业情况和社会对学校毕业生需求程度的重要指标和参考依据，根据教育部发布的《教育部办
	（一）总体就业率及毕业去向
	1.就业率


	截止到2019年12月18日，学校2019届毕业生就业率为91.07%；其中本科毕业生就业率为90.
	图1-2  2019届毕业生就业率分布
	注：就业率＝（已就业人数/毕业生人数）*100.00%。
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	2.毕业去向

	学校2019届毕业生以“签就业协议形式就业”为主（56.38%），“其他录用形式”（13.43%）次
	表1-7  2019届毕业生毕业去向分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	（二）各院系及专业就业率

	本科毕业生：学校2019届本科毕业生分布在9个院系。其中外国语言文学系就业率95.69% ，远景学院
	专科毕业生：学校2019届专科毕业生分布在中德应用技术学院，其就业率为94.87%。
	（三）不同特征群体就业率及毕业去向
	1.生源地


	就业率：本科毕业生中，重庆市内生源毕业生就业率较重庆市外生源毕业生高3.65个百分点；专科毕业生中，
	图1-3  2019届不同学历不同生源地毕业生就业率分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	毕业去向：不同生源地毕业生均以“单位就业”为主。本科毕业生中，重庆市内生源“单位就业”比例较重庆市外
	图1-4  不同生源地本科毕业生毕业去向分布
	注：单位就业包括签就业协议形式就业、签劳动合同形式就业、其他录用形式就业。
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	图1-5  不同生源地专科毕业生毕业去向分布
	注：单位就业包括签就业协议形式就业、签劳动合同形式就业、其他录用形式就业。
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	（四）未就业分析
	截止2019年12月18日，我校2019届毕业生总体就业率为91.07%，其中未就业毕业生为399人
	图 1-6各学历层次未就业学生原因统计
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	三、就业流向
	（一）就业地区分布

	就业区域分布：学校2019届毕业生就业地区以重庆市为主，占比65.22%；
	重庆市外就业人数较多的地区为四川省、北京市和广东省，占比分别为6.45%、3.31%和3.29%；出
	表1-8  2019届毕业生就业地区分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	重庆市就业城市：重庆市内就业的毕业生主要流向了渝北区（26.25%）；其中，本科毕业生流向渝北区的占
	表1-9  2019届毕业生重庆市内就业城市分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	生源地与就业地域交叉分析：重庆市市内生源毕业生中，76.28%选择留在重庆工作；重庆市市外生源毕业生
	图1-7  市内生源毕业生就业地区分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	图1-8  市外生源毕业生就业地区分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	（一）就业单位分布

	2019届本科毕业生主要流向其他企业，占比 75.82%；同样，其他企业也为专科毕业生的主要就业单位
	表1-10  2019届毕业生就业单位类型分布
	注：其他企业指除国有企业和三资企业之外的所有企业，主要包括民营企业、集体所有制企业等。
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	（二）就业行业分布

	学校2019届毕业生行业布局与我校专业设置及培养定位相契合;主要流向了“信息传输、软件和信息技术服务
	图1-9  2019届毕业生就业量最大的前十个行业分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	从不同学历层次来看，毕业生行业流向趋于多元化。其中，本科毕业生主要流向是“信息传输、软件和信息技术服
	图1-10  2019届本科毕业生就业量最大的前十个行业分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	图1-11 2019届专科毕业生就业量最大的前十个行业分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	（三）就业职业分布

	学校2019届毕业生占比最高的是“其他人员”（28.33%），其次是工程技术人员（15.64%）。
	图1-12  2019届毕业生主要就业职业分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	从不同学历层次来看，毕业从事的职业趋于多样化。其中，本科毕业生占比最高的是“其他人员”（28.29%
	图1-13  2019届本科毕业生主要就业职业分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	图1-14  2019届专科毕业生主要就业职业分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	四、继续深造情况
	（一）国内升学

	升学率：学校2019届毕业生中，共有134人选择国内升学深造，升学率为3.29%。
	升学院校层次分布：本科毕业生升学院校主要集中在其他本科高校和“国家双一流高校”，占比分别为89.
	图1-15  本科毕业生升学院校层次
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	图1-16  专科毕业生升学院校层次
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	升学院校类型分布：本科毕业生升学院校主要集中在理工类，占比52.69%；专科毕业生升学院校主要集中在
	图1-17  本科毕业生升学院校类型
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	图1-18  专科毕业生升学院校类型
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	（二）出国（境）

	学校2019届毕业生中，共有142人选择出国（境）（3.49%），其中本科毕业生出国（境）人数占92
	出国留学国家（地区）分布：本科毕业生出国（境）留学流向了德国（78.26%）、英国（13.04%）
	图1-19  本科毕业生留学国家（地区）分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	出国留学国家（地区）分布：专科毕业生出国（境）留学主要流向了德国，占比100%.
	图1-20  专科毕业生留学国家（地区）分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。

	第二章 就业质量相关分析
	从“学生”视角综合评价高校毕业生的就业质量，可以较全面的了解毕业生当前的就业现状及其竞争优劣势。其中
	一、本科毕业生就业质量相关分析
	（一）薪酬水平

	薪酬区间：本科毕业生的实际薪酬在2500元—3500元的占19.89%，3500元以上的占63.18
	图2-1  2019届本科毕业生实际薪酬分布
	注：薪酬包括能折算为现金的工资、福利等。
	数据来源：数据调查网站（问卷网）。
	（二）工作满意度

	学校2019届本科毕业生对目前工作的满意度处于较高水平，其中满意度为96.32%，可见本科毕业生对工
	图2-2  2019届本科毕业生对工作满意度
	数据来源：数据调查网站（问卷网）。
	二、专科毕业生就业质量相关分析
	（一）薪酬水平

	薪酬区间：本科毕业生的实际薪酬在2500元—3500元的31.58%，3500元以上的占44.74%
	图2-3  2019届专科毕业生实际薪酬分布
	注：薪酬包括能折算为现金的工资、福利等。
	数据来源：数据调查网站（问卷网）。
	（二）工作满意度

	学校2019届专科毕业生对目前工作的满意度处于较高水平，其中满意度为96.05%，可见专科毕业生对工
	图2-4  2019届专科毕业生对工作满意度
	数据来源：数据调查网站（问卷网）。

	第三章 就业发展趋势分析
	一、毕业生规模与就业率趋势分析
	学校历来重视毕业生的就业工作，将实现毕业生的充分就业和高质量就业作为工作重心。就业率始终保持在重庆市
	图3-1  2018-2019届本科毕业生规模（单位：人）
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	图3-2  2018-2019届12月18日毕业生就业率
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	二、毕业生主要就业流向趋势分析
	2018-2019届毕业生毕业流向以单位就业为主，始终保持较高水平，均占当年毕业生人均的88%以上。
	图3-3  2018-2019届毕业生毕业生去向分布
	注：单位就业包括签就业协议形式就业、签劳动合同形式就业、其他录用形式就业。
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	三、毕业生就业主流单位趋势分析
	从近两届毕业生就业单位情况来看，其他企业为就业主渠道,其次为国有企业与出国出境升学。其中，2019届
	图3-4  2018-2019届本科毕业生就业单位分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	图3-5  2018-2019届专科毕业生就业单位分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。

	第四章  就业对人才培养的反馈
	重庆邮电大学移通学院高度重视就业对人才培养、招生及专业设置、就创业服务的反馈与指导，为建立和完善毕业
	一、对学校的整体反馈
	97.92%的毕业生对母校感到满意，总体满意度较高。其中本科毕业生对母校的满意度达到 97.92 %
	图4-1  2019届毕业生对母校的满意度
	数据来源：数据调查网站（问卷网）。
	二、对学校教育教学的反馈
	2019届毕业生对母校的教育教学满意度为 98.27 %。其中本科毕业生对母校教育教学的满意度为98
	图4-2  2019届毕业生对母校教育教学的满意度
	数据来源：数据调查网站（问卷网）。
	三、对学校就业服务的反馈
	2019届毕业生对母校就业服务满意度为96.18%。其中本科毕业生对母校就业服务的满意度为96.07
	图4-3  2019届毕业生对母校就业服务的满意度
	数据来源：数据调查网站（问卷网）。

	第五章  就业工作主要特色及举措
	学校秉承“乐教、乐学、创造、创业”校训精神，确立信息产业商学院的总体办学定位，以应用型人才培养为目标
	一、实施四位一体人才培养模式，全面提高学生培养成效 
	解决就业困难问题的核心是提高人才培养质量。为强化实践育人的效果，提高学生的综合素质，我校全面加快推进
	商科教育培养商业思维。商科教育区别与传统的商科教育，是完满教育，通识教育等创新教育前提下的新商科，使
	完满教育促进全面发展。完满教育是重庆邮电大学移通学院“心系中国根、怀揣世界梦”探索创新的素质教育大平
	通识教育提高文化素养。通识教育让学生广泛涉猎人文、艺术、科学知识，提升文化品位和素养，培养科学精神和


