¥ 2 HE AT #.0FM

COLLEGE OF MOBILE TELECOMMUN |CATIONS. CHONGQING UNIVERSITY OF POSTS AND TELECOM.

2018 JE eV AL R B

<
=
il

—

{ bk

M: L\’Hlli Ll

ERMEAZBEFRILVAVEEERE R
—O—N\#+=AH



B REf A F B F T 2018 BV At T EFERE

B B R D ceveeneenesnesaeaeasnessesnssnssnssassassasssssasnssnsnsssesassassasssessassanssnsnsssesaessessssssssssssnsnssase I
A TE BH ceeeeereerecnnnnsnnsnnsnssnssassassessassssnsssssnssnssnsssssasssessesssnssssssssnesassasssessessessanssnsnssnssassase I
B —F B A FE L EE AT Jlecrerrerrerrenncsnnnnsncsnessesaesssssssassesssssssnssnssassasssssssssssssnsnssnssassns 1
— o BN A A G A e 1
T BT BN B oo 6
L 1 271 OO PO 10
L A o - USRS 18
T B FE A ettt 21
BB BR AL B A A A eeeeeemseeesseesesmssssssssssmmsesssssssmsmmessssssessmssssssssessmssssssssessmsssss 29
— . AR AR Y A B N T B A R 40 A oo 22
T R A B N T B A R A AT oo 23
BT E BV R R H B D A errreersesesessessessessssssssssssssessessssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssscs 925
— . BN A A S B A B M e 25
T B A E R R AL B T et 26
S BN A R L E R LA B AT e 26
BUE FEALRT AT BE TR B B ceeereereerensensessesaesassasseeseesessssssssssesaessssasssensessesssnssnsssenes 28
e AR B IEAR B oo 28
S Gl G &1 1 PO 28
DSR2 0 0 8- ST 29
EHE B T ERA R R ecsesesessesssssssssssssssssssssssssssssssssasssenss 30
— EHEMA—EATEARER, 2EREFEEIEI s 30
L BEPRAEE, BABUFEET N TS e 31
=R CHAREZIN , RETEARFETIRNILGEE e, 32
W, RUREEME, FEBMAFETTER W e, 33
B, BRANEFR, THRAFEQI AN AT s 33
ey BERRIFIE, UBRKTAERFEB AN s 34



B REf A F B F T 2018 BV At T EFERE

FRMO

B RER A FEEF R SLT 2000 £, REHBEME (HAEH (2004)
41 %), HERMEANFFANBIFR, BLHHLEAMRR, @HeL2ERE
2

FROATERANAFER, RERLEKA, FEMLE, TEEE, Bal S
E 1350 &8, REMEMRE 49 7 FH7 K, RAEZEZYEHI8A, HHE
150487 AFREEMBFENIREFR. BRI R¥R. ABBEEREFR.
AHFFR, TRFR., PEZR. ZAREFR. AE5EZR. glL¥FKR%E
10— H¥ik, TRIER, SSEEEXFR. LEERAEINR, 440 #¥
H, URMAREHNEHATERS. WERREBASHTEMEFH ], £FR
BEIR, BAIRRAEEAL. EXEBSETHER. WHEE, ITREE,
JSHEEARTFMANAABEL, BEHEA. THALEEEFANEREL, #
MTIUIAE, & & X EEAFRPRLKENT AR, HRIERF 4 19000
AAN. WA EMEEHIT 930 A, AEHT 10 2 A, B Ll EF B & 60%, #
FREVHFRER HRE.

FREA R ORF, gl gLk R, o RSB F R R
waFRA, UMHABALTERABT, GEMERANRE, B THEAAE
me. Tl EAALE, alF ke, AAERAEN ‘AR, TEH, 4
WAL EHBRAT AT, KARKAELTEN EOSTH, AEET LA TH S
GG R M o



B REf A F B F T 2018 BV At T EFERE

- =l

KA R BE AR AICRIL, Bl 5 AL RN TR EAA,
W (BB DT ATRALAGREL AR EFERENEm) (HF
JTHE (2013) 25 %) Wy XHESR, #REET (FKREFEAFHEF T 2018 F
BlEg I REFEREY (LTEKE (REY D o AL AHN (RE) BFT
Rl Ay EREFEL. RLFERXSNT. LKL BEE ST, AL ALER
R, B TEZEEEREFFEILANTY, RALTEHERT KK 2018 &L
WA R TR gt TR T RET . AREHKERBETHA 7 & :

LERTAFFEEVERIYANGERE RS, HFELITE L HH A 2018 F
1220 He ERABEEES R L ANAERLEN . FlbE, Bl Em, ik
%,

2. B EEWE (FAEF) BAHKE. L EEFHE, TELK 2018 &
4186 &k A, ARk A — U E] 5] % 3788 1, & E ALY 90. 49%. AR A
EVERES, EREZXAR, EHEAELT &, 5558341 3788 A, [
Y 3788 7 [F &, A A (A& 3788 17, [Al & ALE 100%. FrilBA — =Rt
SENME, FEREEY R X RS HE HF R FH



B KRB AR T 2018 B AR B FERE

FH—F BRI EARFR

—. RV AERBEEEN

(—) B
R H R F A T 2018 /B Ee L A FE 4186 A, H AR AL A 3680 A,
b ReL A R A BB 87.91%; HAEEN A 506 A, & EEL A B ASHY 12. 09%.

4186

2000

1000
506

. .
el el 24
K 1-1 2018 e A& BARMAE (EAfr.
BERE: ERTAFFEREVAEARIYANEEZ S,

(Z) &Mph

1. IRREMH

AFEA: FK 2018 BARELYESHEINER, A NEERFFR
(24.38%) . HfE5WEN TAE¥IE (20.90% . EETHEZR (16.06%) . £ ¢
TAEFME (15.00%) . AESKEFIT (8.91%) . ZAEEFR (7.66%) .
MEFR (3.64%) . FPEMAZEAFR (1L.77% . SEEZXFFR (1.39%) .



BRI A FHE ¥ T 2018 B AR R E S ERE

& 1-1 2018 AR RN AWt 29

! AR R R 597 4, 38%
2 RE S WP TR F 769 20, 30%
3 THEIRA 5% 16, D&%
4 H i TR FPE 552 15. 00%
5 AEAEE WA FR 328 8.91%
6 Eapdi-g: & 282 7. 66%
7 o A 145 3. 34%
8 AL A 55 1. 77%
3 SFENEEF R 51 1. 39%

E: BEEENERETAENK, &0 b b2 A HE A £ 0. 01 iR 2,
BERE: ERTAFFEELVERLANERR K.
TRV E: FR2018 EEAFLVESHFELANMRR, HPELARAF
e, &k 100%.
F1-2 2018 mE M £ WIE R oA

1 1B R B AR IR 506 100%

i BEEENRERANK, 44T E W2 BT RAES0. 01 HIRE,
HERR: BRTAEDEEN AR A B R L.

2. T g

APV A: FR2018 FAMENV AP AE2T AL, EhEFEIREELL
el & A%, HHA 17.88%,



BRI A FHE ¥ T 2018 B AR R E S ERE

*1-3 2018 AR E NV AL V44

1 WA 658 17. 88%
2 W %% # 632 17.17%
3 THEEHE 491 13. 34%
4 IHEHE 235 6. 39%
5 HATIREEE L 216 5.87%
6 MUt & B A B B 177 4. 81%
7 FREESGRERASR 122 3.32%
8 ] B 108 2.93%
9 HEREETHEF 106 2. 88%
10 SRR 103 2. 80%
11 WIE 89 2. 42%
12 M4 T 42 88 2. 39%
13 W IRE 84 2. 28%
14 BFEERLIA 79 2. 15%
15 TENAMFSEA 71 1. 93%
16 MR M T A2 68 1. 85%
17 B 68 1. 85%
18 BFERAIE 44 1. 20%
19 BT EREMFSHEA 44 1. 20%
20 HFEARBA 41 1. 11%
21 Mtk F T 39 1. 06%
22 ¥iE 31 0. 84%
23 &g 24 0. 65%
24 eI 20 0. 54%
25 TR 18 0. 49%
26 MEFEA G N H 15 0. 41%
27 tHEEMFEEIR 9 0. 24%

E: BEEENREFACDE, 20505 A G FALT0.01 IR =
BEXRE: ERTAFFLELVAERLANERRSE.



B KRB AR T 2018 B AR B FERE

TRENVAE: =R2018FERAEVELPFTEAANENY, EFTHS IV EE
T A AR S, A 49. 80%.
F1-4 2018 mE RtV AmE 4

1 ITEeLERE 252 49. 80%
2 A 105 20. 75%
3 THEALR R A 90 17. 79%
4 BAEAUEA 59 11. 66%

: BENEENRERANK, 44T E L2 BT hAEF0. 01 HIEZ,
BERE: ERTAETLELARLANE SRS,
3. MRIGEM
FR 2018 EmE N AF, FAE2395 A, LA 191 A, BEAEKK S, B4
MR A 1.34: 1 NEFTHERERE, K, TREVEFTEAEHS T LA,
& 1-5 2018 J& b & # b Al oA

PRI (B 2
EFE S 2115 57.42% 1567 42, 53% 1.35: 1
THE | 282 EE. T3% 224 dd. 27% 1.26: 1
Hift 2505 BT. 21% 1791 42, 79% 1.34: 1

BB BRTAE DL AR AN ARG

4. EREM

FR 2018 BENEXRELE AL (F/BHEKX) , LEXRTAERENE,
%E%%%%a%;ﬁﬁw%éﬁzgxamM%WA&%>\m%é<&%m
kM (2.82%)



BRI A FHE ¥ T 2018 B AR R E S ERE

F 1-6 2018 JE ek A4 A4 JE 4 A

BERATH 2229 60. 57% 424 83. 79% 2653 63. 38%
EN A 1451 39. 43% 82 16. 21% 1533 36. 62%
S 156 4. 24% 34 6. 72% 190 4. 54%
NEHEERX 152 4. 13% 0 0. 00% 152 3. 63%
g 106 2. 88% 0 0. 00% 106 2. 53%
MELETREBR 91 2. 47% 20 3. 95% 111 2. 65%
i) 90 2. 45% 0 0. 00% 90 2. 15%
FME 103 2. 80% 15 2. 96% 118 2. 82%
LHE 108 2. 93% 0 0. 00% 108 2. 58%
ZHE 72 1. 96% 0 0. 00% 72 1. 72%
AL 76 2. 07% 6 1.19% 82 1. 96%
i) 83 2. 26% 0 0. 00% 83 1. 98%
LHE 48 1. 30% 0 0. 00% 48 1. 15%
ZHE 22 0. 60% 0 0. 00% 22 0. 53%
R 22 0. 60% 5 0. 99% 27 0. 65%
R 40 1. 09% 0 0. 00% 40 0. 96%
FEE 35 0. 95% 1 0. 20% 36 0. 86%
BEY 43 1. 17% 0 0. 00% 43 1. 03%
HiE 36 0. 98% 0 0. 00% 36 0. 86%
JRE 34 0. 92% 0 0. 00% 34 0. 81%
A 39 1. 06% 0 0. 00% 39 0. 93%
TEH&BHIEX 42 1. 14% 0 0. 00% 42 1. 00%
A 12 0. 33% 0 0. 00% 12 0. 29%
B2l 8 0. 22% 0 0. 00% 8 0. 19%
RET 8 0. 22% 1 0. 20% 9 0. 22%
BERILA 5 0. 14% 0 0. 00% 5 0. 12%
T4E 6 0. 16% 0 0. 00% 6 0. 14%
RS 6 0. 16% 0 0. 00% 6 0. 14%
T 0 0. 00% 0 0. 00% 0 0. 00%
i) 2 0. 05% 0 0. 00% 2 0. 05%
WE A 6 0. 16% 0 0. 00% 6 0. 14%
R BB 0 0. 00% 0 0. 00% 0 0. 00%

BERF: BERTAFFERLERYHNEERSL,

5



FRETEAFHEFIL 2018 RV AR FEEERS
Z. Bl EREYEE

Bk R ERBEAFERVERAAL L FEFREY EFRBEENEE TN
SERE, REZFHEAN (REHA A NTATH S hBATEGRELAE
MoK TG HE TR , BREVAWR Y EANTE AR Bl AR
W= (gl el & Agk- kA & AZD x 100%.

(=) R EER B LK

L gk &

B EF| 2018 45 12 A 20 H, ¥ 2018 /&b A 5tk & 4 95. 65%; H+ AR
Bedy A gtk O 95. 82%; F AR ER AL A gtk E O 94. 47%.

95.82%

95.65%

G4 473

TR BF R S 24

F1-2 2018 /& 5k & gk = 4 A
Er gtk E= (Bt AZ/ A AHD *100. 00%,
BHERE: ERTAETLELARL AN SR G,
2. b &1
FR 2018 fmEE A VL AT A tk” A E (61.80%) , “EFI
aREBAAL” (16.22% KZ; AFTERRE, ARRELAETELIFAAN “K
AL A gtk (62.31%) fr “EFFHERFAFL” (17.85%) ; T



B REf A F B F T 2018 BV At T EFERE

Wt EEEEA ALY X

(58.10%) Az “FH 27

& 1-7 2018 JmEek & B |\ oA

(20.55%) o

Al i gk 2293 62. 31% 294 53. 10% 2587 61. 30%
e =11 | BT 17. 85% 23 4. 35% 679 16.23%
HihF ARtk 431 11. 1% g 0. 7T9% 435 10.39%
= 67 1. 82% 104 20, 55% 171 4. 0%

HE. Hig 36 0. 98% 48 9, 09% 22 1. 96%
EESEL4 28 0. T6% 5 0. 99% 33 0. T9%
RAES 555 10 0. 27% 3 0. 59% 13 0. 31%
EzxEEME 4 0.11% 0 0. 00% 4 0. 10%
gtk 154 4.18% 28 5. 53% 182 4. 35%

BERE: ERTAFFLELVARLANERR K.

(2) 2RAR TR £

AR & F AL 2018 EAA L A A E MR, stk FHE 3% E,
HPAHESREF B ZE 98, 48%, TAEHEF AL = 98.23%, SEES
XFZHAE 98.04%, TEFITH L E 97. 24%, £ 78 TEF B stk & 97. 10%,
EET AR E 96.28%, @GN I EFatLE 94.80%, FHEE ¥R
Bk & 93.20%, FENAKAFRBILE 5. 10%. FIE, HFEEAEK. HF
BHRZA, BTFTEERFEEA. FREIR. LG ARFEIRMNMET T
27 AE YR EH A 100.00%, ZIE AL,

RN A FA 2018 BER RN E ST EFENFAEAFIR,
94. 47%, EREHEATWH L ELE T 100.00%, LHT T2,

7

ok &



B KRB AR T 2018 B AR B FERE

(Z) FERHERAERLEREY EH
1. A JRH
MR, AREY AR, ERTFALELVARVERERTIEFRLY A

B LOIANESE; TRV AY, ERTHARLEV ARV EREKTINAER
EVAE 2134 ME2 .

96.41%

S4.E1%

| Bl 2 By
Rl = EETASEE B EETAME R R

Bl 1-3 2018 /& 1~ [F % 1 1 [B] A U A B2 b A ot b 36 - A
BERE: BERTALE LY AR VAN ERE.

Bl xm: TEARERMENVEH “Baml” hE, ARELAEF, EX
WHAR “Saml” WARERTHEREYEE 3.3 ELE, “FF
H B E R T AN AR TR AR 0. 97T M E 4 R %ﬂ el A, ERTA AR R
frgtl” i E R T EREY A5 2.7 MNE 4 “FrET PR E KT A
EREYAEET.0T MNEL A



B KRB AR T 2018 B AR B FERE

Bl EFREZETA F2E HE. BB | NAE XSS EERNA
BEEHANAER 93.23% 0.18% 1.44% 0.81% 0.13% 0.63%
mETHAMEE 89.80% 0.00% 2.41% 1.24% 0.48% 0.96%

Bl 1-4 TR AEFMAREY E2Y & m@maH
Er Bl EFESRY I RtL. EFHERAPRA k. AT AL XL
BEXRE: ERTAFFLELVAERLANERRSE.

I . m
5 Y& J HEehlk

wBhrghlk EFREETH F2 HWE. BB | NAEY S
mERHHANEIR 63.68% 0.00% 21.70% 8.49% 0.24%
mETAMEE S 60.98% 0.00% 14.63% 12.20% 2.44% 2.44%

0.71%

Bl 1-5 T REAFMETHEYERY EZ@mLTH
Er Bl EESRY Y RBL. EF APk, AT AR XA
BEXRE: ERTAFFLELEFRLANERRS.

(M) KRBT
A E 2018 £ 12 A 20 H, &K 2018 Jm 5 £ B gt W & % 95. 65%, HF %

A e & 5 182 A, BHEER R, EAFR KRB ENAF, RAERPFHEL
A5 75.58%, ALy EN A S 5.97T%, HEMSMAS RERELE S
17.66%, HEMGL AL A& 5 0.26%, FEENMENCHEY £ F0.52% F

FEARBA By E R ARRIAE S, HEAESLN T,
9



BRI A FHE ¥ T 2018 B AR R E S ERE

WHFE 0.00%

N 0.00%
WNAEANL 0 .00%
WSIMAFEER  g00%
BT | 0.65%

N, 0,
LA,
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

B ERE A AR A

Bl 1-6 &% ER AL ¥ £ RESZ it
BERF: ERTAFF LRV ERYHNEERSL,

=, glwet

(=) MK HHA
Bk KA. #2018 B A st W R DIERT A E, & 59. 10%;
BRIV ABR LN AW)IE ., xTA KL, SHaH N 5. 01%.
2. 92%F1 2. 83%.
& 1-8 2018 Ja fe b A w3t X -

BEEHAH 2116 57. 50% 358 70.75% | 2474 59. 10%

EN A 1365 37. 09% 71 14.00% | 1436 34. 30%
=BES 186 5. 05% 24 4. 72% 210 5. 01%

W& & HIERX 76 2. 07% 0 0. 00% 76 1. 81%
M| ) 69 1. 88% 1 0. 20% 70 1. 67%
MELEEREBX 35 0. 95% 6 1. 17% 41 0. 98%
i 41 1. 11% 0 0. 00% 41 0. 98%
A 78 2. 12% 12 2. 34% 90 2. 15%

el km A EREBRFARL, EFHERAFARL. LOFKAHXRL AL ZTE w e &3 —F Fit o AT L5
WK, ghdk A, sk ATk Fost S HRA 4 A

10



BRI A FHE ¥ T 2018 B AR R E S ERE

T A 106 2. 88% 4 0. 78% 110 2. 62%
=EE 53 1. 44% 4 0. 78% 57 1. 36%
AL 103 2. 80% 4 0. 78% 107 2. 55%
i) 52 1. 41% 0 0. 00% 52 1. 24%
MRS 22 0. 60% 0 0. 00% 22 0. 52%
THA 17 0. 46% 0 0. 00% 17 0. 40%
FiEH 13 0. 35% 3 0. 58% 16 0. 38%
BEE 36 0. 98% 2 0. 38% 38 0. 90%
R 13 0. 35% 3 0. 57% 16 0. 38%
BEA 31 0. 84% 0 0. 00% 31 0. 74%
HH 16 0. 43% 0 0. 00% 16 0. 38%
I 114 3. 10% 5 0. 95% 119 2. 83%
) 17 0. 46% 0 0. 00% 17 0. 40%
TEH&EBHIBEX 23 0. 63% 0 0. 00% 23 0. 55%
iR ) 22 0. 60% 0 0. 00% 22 0. 52%
Al 70 1. 90% 0 0. 00% 70 1. 66%
RET 12 0. 33% 0 0. 00% 12 0. 29%
BERIA 0. 14% 0 0. 00% 5 0. 12%
TFE 8 0. 22% 0 0. 00% 8 0. 19%
ERiS:) 1 0. 03% 0 0. 00% 1 0. 02%
Bl 121 3. 29% 2 0. 37% 123 2. 92%
g 19 0. 52% 0 0. 00% 19 0. 45%
HEE 4 0.11% 1 0. 19% 0. 12%
HE AKX 2 0. 05% 0 0. 00% 2 0. 05%

WA ERTAETEEY AR AN LR L.
BRI ERTA Ly E LA FERR T ALK (13.28%) ; #H
o, RAEEW AR E R ALK B E A 14, 05%; FAE W AR M AL X B E A
7.71%.
F1-9 2018 /B & B KA st M A

AL X 14. 05% 7. 71% 13. 28%
H N 1.03% 4. 94% 1.51%
TN X 0. 52% 0. 79% 0. 55%
=HE 0. 38% 0. 40% 0. 38%

11



B KRB AR T 2018 B AR B FERE

AP K 5. 38% 4. 15% 5. 23%

B X 1. 49% 1. 98% 1. 55%
TEX 1.33% 0. 40% 1. 22%
ERX 1. 14% 3. 95% 1. 48%
HEITRX 0. 41% 0. 99% 0. 48%
=B 0. 38% 0. 40% 0. 38%

B EKX 4. 48% 13. 24% 5. 54%
)X 0.57% 3. 16% 0. 88%

BE 0. 22% 0. 20% 0. 22%

i F X 0.71% 0. 59% 0. 69%
X 0. 14% 0. 79% 0. 22%

% B 0. 30% 0. 40% 0. 31%
KHEKX 0. 38% 0. 59% 0. 41%
AR 0. 33% 0. 40% 0. 33%
FAHE 0. 24% 1. 98% 0. 45%
HFOTE 0. 30% 0. 00% 0. 26%

i X 4. 59% 3. 56% 4. 47%

WI MK 3. 34% 5. 53% 3.61%
USTIE=S 0. 22% 1. 19% 0. 33%
ALK 6. 36% 3. 16% 5.97%
EEKX 0. 22% 0. 40% 0. 24%

ez X 1. 60% 0. 99% 1. 53%

AN K 4. 73% 4. 94% 4. 75%

A £ X 0. 08% 0. 40% 0. 12%

% 5 X 0. 30% 0. 40% 0. 31%

B2\ X 0.57% 0. 40% 0. 55%
TKE R Rk BiIEE 0. 11% 0. 00% 0. 10%
BT REBIEE 0. 16% 0. 00% 0. 14%
AE X 0. 43% 0. 40% 0. 43%

T BAEFRBEAT AKX 0. 19% 0. 40% 0. 22%
&Il X 0. 24% 0. 20% 0. 24%

BT X 0.27% 0. 99% 0. 36%
==t 0.11% 0. 40% 0. 14%

Bl LR EH R EGE 0. 08% 0. 20% 0. 10%
FLrRkE®BEEE 0. 11% 0. 20% 0. 12%

BERE: BRTASEE LY AR AN EFG
ARBERL B AH: EXATATALELL AT, SEFHEER

12




BRI A FHE ¥ T 2018 B AR R E S ERE

WR A, BRI & 5, 35%k £ [B] A R 3Rt 2 0 5tk

Bl 1-7 TRAEREY AL X2
BERE: ERTAFFLRVERLANEL RS,

Bl 1-8 7 A TR 5 b A ok 0 X A
BERF: BERTAFFERLERYHNEERSL,

(—) B efipsh
2018 AR A FEmm AN, SH83.27%; EAE, HAA K
LR AW EE R AT, B H A 62, 13%.

13



BRI A FHE ¥ T 2018 B AR R E S ERE

% 1-10 2018 Jm 5k A g b 8 i 2K A A7

Hthill 83. 274 62. 13% 79, 954
EA ik 8. 8% 2. 30% 2. 01%
g 1. 90% 21, T6% 4. 23%
=itk 1. 42% 0. 4% 1. 29%
HE. Hig 1. 02% 9. 6% 2. 03%
B Eelik 0. 79% 1. 05% 0. 82%
LS 0. 94% 1. 26% 0. 96%
HHHE 0. 51% 0. 42% 0. 49%
EF. tAERNE 0. 23% 0. 21% 0. 22%
=EHE 0.17% 0. 00% 0. 15%
HAtE ke fr 0.57% 0. 21% 0. 52%
By DAERA 0. 03% 0, 00% 0. 02%
AR 0. 28% 0. 63% 0. 32%

Er AtV RREAS V= FAVZ S EAY, FRAFRESY. FRAAHLLE,
BEXRE: ERTAFFLELVEHLANERR L.

(Z) s

FR2018 BNV ETIYAAEERE VR ERIEREMAHEELA EERET
“EREEH. MHREEEAMS LT (19.81%) . “dEFEEL” (11.06%).
“HIEAN” O (10.26%) | Fr “AEFTRE SR AT (9.29%) .

14



B KRB AR T 2018 B AR B FERE

S EMES, WG EREARS . e 19.31%
RAFE e 11.06%
HE), ————— 10.26%
SRS IRS L ————— 9.29%
25 neeeeeeeeese—— 0.12%
XAk, PRE AR R, — 4.95%
JERRS . BEAEARIRS L, —— 4.42%
HE — 4.05%
ZEEE. EAEAIREN) — 4.02%
FEHIFE), — 3.12%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

Bl 1-9 2018 fm W A gt v E & AW E T MT L
BERE: ERTAFFEREVAEARIVANEEZ S,

MAAEERBERFKE, LV ETVRE#ET ST, P, AREVAFTE
MEE “FERER. REMBEEEARSL” (21.38%) ; MERELIN AR E “H#
AFMEEL” (9.62%) HAKEZES .,

15 BAEH ., BAFFE R ARRS

R

fillb a4
FEFAFE LIRS, e 10.10%

21.38%

11.26%

10.44%

AN ————— 9.50%
A ARE IR R —— 4.99%
LR EERETENL — 4.37%
HE e 4.03%
RS BEAARS ) —— 3.80%
FEHIFE), — 3.26%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

K 1-10 2018 m ARk & 5t W & & AR +ANAT Ik 0 FF
BERE: ERTAFFEREVAEARYANEEZ S,

15



B KRB AR T 2018 B AR B FERE

L T 2\ L O.62%
i e 9.00%
FERRS . BEAE MRS —— — — e 9.00%
BEAR, TENEREEARS ) e 3.16%
A e 6.28%
SCAG. EEFE R e 4.60%
HE e 4.18%
B SIRSG ), ——— 3.35%
FEEFETOL ——— 2.30%
FEHUAE —— 2.09%

0.00% 1.00% 2.00% 3.00% 4.00% 5.00% 6.00% 7.00% 8.00% 9.00% 10.00%

K 1-112018 &Rt At | AW E +MT L 0
BEXRFE: ERATAFFEEVARYANEREL S,

(=) BN - H
FR 2018 FEIVEFEEHE “EMAR” (38.71% , HAETIEH
AANR (15.26%) .

HA A 5 38.71%
TEFEAAR ———15.26%
HFEARNEAAR ——— 12 .99%
HAEAFARA G — 8.24%
FLAR AL 5y e— 5.74%
B NGy — 2 87%
PRSI & R E AL e 2.05%
HEEN G - 1.90%
LEZART/ENG == 1.80%
SRS A = 1.02%
FrE BRI T/EA Y ® 0.62%
NG 0 0.32%
BEEANG 1 0.22%
ZEN 1 012%
FAEAL AR 1 0.10%
TPAEWHEARAR 1 0.10%

0.00%  5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00%

K 1-12 2018 e A = E g WE W 2
BREARF: ERATAFFLZEVARIYANERER S
WNARZERERXE, LV NENIRV#T 2884, £, KRV A SR
16



B KRB AR T 2018 B AR B FERE

REHE CEMARY (41.32%) ; MEMELESRREHE “BFEARMH
FAR” (35.77%)

41.32%

HAA 5
THEEAAR ————— 17 .27%
HBEARTERAR ——— 9.90%
HAEMHEARN G — 9.27%
FALATRZS AL ] — 5.84%
Z5el g N e 3.06%
LEFEFE R S REAN G . 2.33%
NHEZEARTIEAR mm 2.01%
HFENG wmm 1.96%
ERDEFZ AR = 0.94%
B HRATSCIL C/EA L m 0.68%
N1 0.34%
BHEERFFEAD 1 0.26%
ZN 1 0.14%
FEEEAG 1 0.11%
TAERWHEARANR | 0.09%
0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00%

Bl 1-13 2018 fm AR A& £ F g WER 0 A
BERE: ERTAFFEREVAERIVANEEZ S,

35.77%

NEANRNE RN G
HAb AR
LA R S AL 51— 5.02%
RSN - 1.67%
HFENG . 1.46%
ZF S NG - 1.46%
HAEWFARANR = 0.63%
THEEARANR = 0.42%

19.46%

HEAREALA R 1 0.21%
TAERWHEARANR 1 0.21%
N1 0.21%
LEZRTIENR 1 0.21%

HE HRRASCL TAEAN G 1 0.21%
N 0.00%

FEFANR | 0.00%
EFERIZER SEEAR | 0.00%
0.00% 5.00%  10.00%  15.00%  20.00%  25.00% 30.00% 35.00%  40.00%

Bl 1-14 2018 fm &Rt £ £ E g W E 0
BERE: ERTAFFEREVAEARYANEEZ S,

17



B A A B IR 2018 B A L R B E S
. SERERR

(—) BERFA*¥

FER: FR2018 FEVAF, £F 1T ARFERNAFERSE, AFEN
4. 27%.

FERRERSF: AR BV AFFRRETEEFELMAMN GRM “2117
B “985” AR, GHtua Al 93%Fn 1% EREVAAFEREEEFELMA
HER, A 100%.

Bl 1-15 AAE & F R 2%
BERE: ERTAFFEREVAEARIYANEEZ S,

Bl 1-16  E AR5 A T F IR R R
BERF: ERTAFFERV ARV AN EER T,

18



BRI KA I 2018 B Ak B FE ML

AEMREB A ARV AEAFHEREEEFEETE, 5tk 56. 72%;
TREVAAFEREEE P ELE AL, S 71 15%.

HT I,  56.72%
it NN 10.45%

i I 14.93%

R . 4.48%

& I 7.46%

fhk M 1.49%

HE M 2.99%

B M 1.49%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

K 1-17 AREEN A FFRRER
BERE: ERTAFFEREVAERIVANEEZ S,

B 71.15%
%4 I 12.50%

JHYE N 16.35%

EE  0.00%

W4 0.00%

R’FR | 0.00%

BEE 0.00%

HiE  0.00%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%

K 1-18 H RV AAFRRE
BEXRFE: ERATAFFEEVARY AN ERELR S,

19



B KRB AR T 2018 B AR B FERE

(Z) HE 5

FR2018 mie A d, £F 82 ASFEHE OR) (2.04%) , HFAFRE
WA E GE) A#dE 36 A ERENVARE GE) A#E 46 A, #H—F X H
B CGE) WEFEENEIERTHN, ERETHT.

HEEFER GUR) % ARV EHE G G¥Rnm T EE (44%).
FEE (36%) . EAFT (8% . HA (6% . BAM (3% F@EZH (3%

AR

B 1-19 ARELVAEGFER GER) 4
BAERE: BRTAET LD RN ERL.
HEE¥ER GUX) of: £RRVAHE (B HEF=ERE T E£E,
b 98%, H A & H 2%,

K120 TRLEVATFER R 44
BREARF: ERATAFFLZEVARYANERER S

20



B KRB AR T 2018 B AR B FERE

., gExald

R AZ R B A 2018 Bk A 4, A 33 A E E 6] (0.82%),
HAME S oA AR L &

A ATY: 2018 @ AT E L Tt o, EEEFE “HUELMETE
7 (27.27%) A “ERMRE . BEMAMBRSE L (17.18%) 4Tk,

HARMEE] N 27.27%
ERRS . EEMLMARS ) N 18, 18%
FEEMER N 12.12%
SOt FEMGR) N 12.12%
PSR S RS, I 9.09%
fEEARH. WAMGEEBSARRS L I 9.09%
HE I 6.06%
BT, $0. AR KOKAEF MR, M- 3.03%
FHLRF FAAEAR RS, - 3.03%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%

Bl 1-21 2018 i & 8 £ 4 AT\ - A
BEXRFE: ERATAFFEEVARY AN ERER S,

21



B KRB AR T 2018 B AR B FERE

BT BREMEXD T

MNeFrE” AageThaRELEdR L e, TURSENT el s
LR R L IAREE TSRS S £, Bl aEXE S5 L2 PN a5
BiELAX B R TFSHEEFRL. HXAT 2 ERE TR,

—. AR AR REME RSN

(—) FWATF
FNX A : AR5 & B9S2 PREFBNAE 2500 6L EHY & 86. 84%, E kgt R

ZLFX'ﬁo

Hﬂ\m

6%
38.18%

13.16%

25007G L 250175-35007C 3501 0L

Bl 2-1 2018 Jm ARHE A & SZFREF B -

F: FEERITENTLN TR, BAI%F.
FAERE: BHERENSE (HER)

(Z) THEHRE
¥R 2018 AR A B TENHEREEATRE AT, LFiHE
96. 47%, T W ARE N A X TIEHE ﬁ%ﬁﬂ&%o

B A

i

22



B KRB AR T 2018 B AR B FERE

87.14%

‘ 3.53%
] S—
EHEHE WE PNy

K2-2 2018 mAREVENGTEHEE

BOERE: HERERE (AR .
=, TREVERYREMERS

(=) FHBAF
FX A : 2018 fm % FHE b A By S BT # B 2500 7T DA _E B & H 88. 24%,
Bl RERE,

.16%

36.08%

11.76%

2500 A 250175-35007T 3501 G0

Bl 2-3 2018 &R & PR EF BN 0

E: FNOERAEAT LW TE. BA%.
BEXRE: KBERENE (FEFD .

23

SRS



BRI KA I 2018 B Ak B FE ML

(=) THHRE
FR2018 FEMENVEMEN TENHEEELTREATF, EFHEEN
94.99%, P EZREN A X TR EEERTNERS.

75.77%

[
FHEHE HE ANiHE

K2-4 2018 &RV AN TEHFREE
HERE: KEREME (FERD

24



R kAR B 2018 JB 2 A B R R A
B=F bR REH DT

—. B EMEE R R E AT
FRAFKEWE N £ T, # 2R &8 752 5t Ao e & stk 16
ATHEER, A BBARFEERATRRAS], AR TE AR

3872
3680
AR 4%%4 B A
m2017 3872
m2018 3680 506

K 3-1 2017-2018 AR A HAE (AL
BEXRFE: ERATAFFEEVARYANERELR S,
100.00% 99.34%

99.00%

98.00%

97.00% 96.44%
2 [ -

p— 95.65% :
95.00% 94.47%
94.00%
93.00%
92.00%

Bl ARt Rl

W 2017)% W 2018)&

Bl 3-2 2017-2018 /& 12 A 20 BBV At =
BEXRFE: ERATAFFEEVARY AN ERELR S,

25



EN PN 2018 mEN ARl REFE RS

Z. BV AEFERVREAZESAN
2017-2018 /el A el m LB AL g A £, A RFRE AT, HdbH

S A AR 88% LA L

100% ® ®

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% _ ‘
2017 2018

- L1 F 92.40% 92.86%
F2 4.15% 4.27%
== I [E., 115 1.80% 2.05%
== H F 1.65% 0.82%
== | IR 0.00% 0.00%

Bl 3-3 2017-2018 Jm e A 5 & £ @ 4 A
F: BBV EELERY B NERAR LY. EFSEREAR L. EHFAERR L,
BERE: ERTAFFEERVAERIVANEERZR S,

=, B A E 5B AT

MITH Ja ek A gk BAE R K E, HEtdd oy stk £ R, R EA A
W5 E W EF, 2018 & AR A e A b B ] 5 83 27%,
2017 Rl Em i 4. 7L N E 4 2018 JE AR L A U Al b B He L Y

62.13%, 2017 Vv AFEHE 2. 4 MELS A,

seioe |, 53,27
Eaer -, 335

BE, g, T P AR

N R

wEbE b 9%

=t | 43s%

Hx. #yEEmE | §33%
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

M 2018 W 2017

B 3-4 2017-2018 JE AR E W & 5t AL A

BERE: ERTAFFLELVARLANERR K.
26



BRI A FHE ¥ T 2018 B AR R E S ERE

PN 62.13%
st [ .

™ 2.30%
B Al l 3.28%

l 1.05%
Bl 0.00%

AL, > 1.26%

P ' A

v | 0.21%

H AL 0.00%

2 — 0.21%

mx. orsEmE | 921%
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

W 2018 W 2017

K 3-5 2017-2018 J&& R A 5t W S
HERE: ERTAFFLEVARYHAEERS,

27

70.00%



R kAR B 2018 JB 2 A B R R A
B E LI AA 5 R R 5

ERMEAFBRAFREEEARL AL ESR, BERTLRE, ol
MR 560 R A% 545, A BT E B A AL R RAFILE, FAR M 2018
BV EZHRER S, TRONMTERNFHEEE, MFRETAFHEEZTR
A R 5B, ZERERAFRARNTERTAFRE, ATERFFTE
FHBE T AERNEWT AR,

—. NEFERNBERRR

98. I3%M N A M R EFHR, SRFEERS ., P AR LA FR
HO % R A5 F) 98. 45%, FAHEE b A Xt AR A B 3K ] 97.49%, R ERE R
B, HEHF. EERSFFFAEFUFEANR, HREAFERFE —FOTE
EMIAE, AMKIET FAMNFRNFHRE

98.45%

98.13%

97.49%

AR A BRI A

K 4-1 2018 me W A HRIHE E
BHERF: HEREEWIE (FE5H) .

Z. AERBEFHFNR

2018 BV A B RN AT HFHBEN 98.07%, & ARFE N & 3K
HRERFHHBEEN 98.22%, TRHEVEMERAZTHFHEE N 96. 66%.
BFERERBRAFRENRARIE, RENHAFRERFLERIRLEERE
Aol ey E B,

28



B KRB AR T 2018 B AR B FERE

98.22%
98.07%

96.66%

AR A ERE A $SRELS

K 4-2 2018 W AN BRZEHFNHEE
BHERF: HEREWIE (FE5H) .

=, AERBRLRSE R AR

2018 J& ok A X B R R 57 B E Y 94. 35%. E A AR Bk A A B AR
W RGN RE N 94.52%, HRHE AR R EWHERE N 92. 6%, F*
RH R TR BRIF, RV ARBERNIESFERFEE T 24007,

94.52%

94.35%

92.76%

AR A ERE A SN

K 4-3 2018 me W A HR VRS HEE
BHERF: HERAEWIE (FE5H) .

29



R kAR B 2018 JB 2 A B R R A
BRER T EEZRRE RS

FRUFBFRRRMASFEN EAASTE" A BT, RUBRTRFRE, QFH
AFEFREX, 2HBITATERTE, RERRXTLHFT. ZHHF. BRK
Fof— AT ERER, X - AT BRER, FREFENRLENF
oo Rk e, Y REBEXRFFEAT T HFLERBAER, WP HRT
ok TRE —ERE5 R .

— BHRZA—ERATERAEX, 2EEEFEERRK

R EEERNZCRREFAAERTE. VBRUEZERETAWRE, £
BFENEEER, AR EMREHRERLE, TEAAERTZE, A3 “F
VHEF+BRAF+ZHFERET LA TEREA,

FVHFER—FZIK. TUHFEEHNETABEATEEERAL . FK
WABH T ZF R ZINEL, TR ET L&, 2R LEe, BAAFK
Fo BRHE LR, BOTE, BREFEAFATREANTRS L LKL
LY, AEEGFIRE. BFEAIE. NEIREAANTREEL L, “H
R AET G FVEAFREERELV mEREY., FREWUEHNFTE
VHATT RAWALT FRIARER LA ELN. AFEHEREIRAEE. &
Pk T, ERAPERT UGEEREFRAAFE, UITAE, FHX. . 2%
PR, 2FRXNSE, GohR., ENE WFRETLER. mERIBHF,
2017-2018 2 F H IR & K LB LY[IRAZ 206 |1 RE#EHEFHBE A, RFFFK
AT R A A ETE 26 1,

BREFTREXMESR. BRYFUFE ZIBEAX. 2K, BFEHR,
BAXMUECFRS, BARMFEHEHES, EFEEFRBHNMANEELE,
QA FBERES . FREFHAT 6 MRF 0K TTRENBRRERR, ¥
EBBCRESNS, REFIEAPAX. #48%¥. BABFERE, 5MRE
ML, NEEIR, BEHEA. BRAFTHFSFESELES . ¥ EALE, &

A Bl Ay iR B

30



B REf A F B F T 2018 BV At T EFERE

THBARALBERR. THAFTAGHES T ERNWAFEREREHT
FEERTERE, BXFERNREXHENHTE—SHEINERE, B K
T “IAREREERR” . “EEEFT . “REMHEENT . ‘SEFRS
MAMORE R THRE, FARETHRENNFENERTRF, FA—IX
BRERNFERTHESR, 2ERGFENEET L. ARBE., A40HE. &
e, Ha T EREEGHT. AFFRZHRFTEL “ZTHAFTRERR
“EERARB AR WAZATE, TREZERTHATES, 2TENRE
HFEETHRBEFNES UK, AMEE T FENEEF M.

Z. RRERARE, EANBAFERYTESEA

BREEALATERRTARLTARAAUFE AN, EFRLA. 27
i, 2a3B, 2 RIEREANHEE, B HESN T FERN TS At — PR,
FlREAHERA, REE, AEXANFTAFE, XEFR “GREFLEFR” 7
FRE, REAFA. XM EELR=ZBAZERFTA. XKLEA. BREFA
iR, AFECEHRKAZTERETHWHEE. 2 FRERRETT
DHERT, BEMENHEIE. AEHXULE. HROE TR SR, EHH
RITEE., 2 BN FLY, PEASHRBFNEKERFHLIREGDH, F4£
AXRFLHEY . L XHREFEANT T, AT B%. FHIFTEH
FEF, ARKTHNEERES.

FRABRF FTHERFUELAXNRELEE R FRAAFEBIRKS
[ ETEE, ATELTY., FERFH. FRER. TRXUEFHATEFRHR
BE, ZIAAEEY; FREEARKRECHEDTHFAERKEZEN TR, KR
BN, TAFERRTEER, REEANELHTR, LARERG; FRUZT
X, FEBEKANEZENE, EFERARENFTEARENTAGHLWRE,
SEIPRERF; FHEFR, o, ZE. FE£, HZTF “1+7 FELF, B
AL R, AR E.

31



B REf A F B F T 2018 BV At T EFERE

FRAVEFFHEL BT HIARKEX. FRREFTE. MEFZ
TCENRE PR, HRERHE, WRFEER. IWBANRAEZE, ELXRTIHH
EHAMEET, TRATARARS. EXUWABTE, ®it. Fx. #zEH
ReBEWFEMBENERR. FlRGFRU “1+1027 AR mMEE “Rig+” F
EEEFEA, RAXEZFRA. BAKX. BERARE, EEFMEEREFEN
F &

= TR CREEYN” , RABAFERARTNEN

RAESEY CBER” HEHER) 2FEAFERGFZ)INWAT®E, £H
PERFRAFHHEERAC ISR (RFRRARERITESREE TEFFR
AnEn G R A RHIEF B AR B “RERAZRAIRG R T WER S
AT R EX, B ZEANEREELNT FEBFILVFROTLE
M. AP REGERMEAFBRFRERF LN LT SRL R E,
2011 FFRAHLATH2EIIN “RER” HEEK, ERARILITERZHA
A AN, FAEE R T E AT BT W AR E IR AR E A
B AT

RAERERAS BT ERMEZATENMEEER, F 0 X" 15 % b
WHEKXHEATITE, HFANE@EFTEL, IBI. 4, 2RHtrF AV masl
MV T i W AN B B E T R, F R S W A AR LY A b IR o
T, ARWIET FENFIRE, LFEE L& 0 FRE B F B3R A& A~
WA E, ARRNFLEREFWEM, NEREBATHTERTEFHL
At +—AGHE 2R AT K 108 4 5 £ # N HAT 4 H W A 5 5K
El

ZARGHFRTE, AERE -Z+THF R EEHLS LI 100%50 0k, &
FPAEBI. Mk Wz, FEMAK. BL. R, FEEE, PRI, F
Efzn. FEEFE. P EBKE, KERFAE. NITDATA F B NS4 1T 0 ) F
A R TAE RS 51 b b 80%. oAb, 5 RO A M I3 8] 52 Ak A SR B PR OT T
H362R/T, hETERXPHAERLE-—FX 1T, 2EH-FK4T, 2EH=%

32



B REf A F B F T 2018 BV At T EFERE

KT, ERTHEER 120 R, KB HF TEF, ERRAATHFEH
i, TETREHFE AR, BENTERRZI|H0 (R RBEEND) . (Java BF
WITEA) . (REERAGFEESEZA) FOT AR E AR 3.

W, BARLEE, REBAFETRRERL

EARTHEMEABZAAFRABTR, ARRRE LR EFN T D
FEZERAD SRV AER, S ZNEFEKE, PEMAMTEA. AKX
P, e EF AT ma bV ETIRA, B FHaE. FERAE
FeAn s 3] gLk IF B AR, X 2018 FE R B AT 6 EA N 80 KK, AFEBHFR
BB T 5 K sl RE 8y ¥R TR T AR HESE A

WA, FRAEBVBER LV aFERmBERER, 5oV EXETTEAT R,
AT FENRA TR ER L, FHCHFRNELT FRATHRF TG L0
FROER. HEl, ARCABESFERARANE “RBER@F AL , 57
EMAM TRAR =A% 304 Tt & “MAFRERMBERL" , 5ERL#Y
VIR “REpL R mERET, FEN\FREEEAFRLEERKS QTR
“HE B8 RMBAM, EEMMZERARF IR “FEUME R IR,
HERACANMAE IR “E i E TRITE", EREBREFEANLWIRE,
FERRFVERWE AV NEMXTHE, FHEITERESH LT RO TE
g, XAEREGLENETRE, AIFERBETRENKETF gL =,
¥ REFREIRIE ] o

B, 2RAIVFR, FHRAFEF L AT

BAADLF R & LT 2011 10 A, RERTERRLA gL ¥, 4
Ak 2 BT DR 2 BT AL B A A 35 0 B AT, IR WA TR 9 R FE, AL B
REAFR, QbHF, QLTI KRG, Nt T NEHAFE
alk T1E,

b 2 B g kAR T AUF Ak 3B 0 R+ Ak 5B R HT 6 F iR e

“IHIHXT RIFTRLVRER R, REXEF 0, BEe®ERF ELHE, LI
33



B REf A F B F T 2018 BV At T EFERE

FOREERFELBR. QL FRFARA “TIFE” Qe lF)m49 A, JF
wallk g, el d R, elEalk A E, QL IE BiE. el
FRARFEREZRIE . FF2018F “GlFER” FEFFCFCOLAFEREKX
X 1T ERATEEE “EERM+” QUL AFREIE 2 3, FXIE=
W, MFEXTHE 11T, HE5 RERATAFCIL AR “REARK” , #H46
e I XUl K3 “RFARK” , &2 FRERTRHAEH GO
RFFRHREHT 40 KT ERE . 1k F B A TR R AF QL F &
AT EHRRT “ERTAQUZRE" “ERTHAMESVIFHOE" “ERFT 4L
ek ERTAILRAENT “FERLGILILTEH" “EBRTL
QIR R A AT MBSV SR B BAET “E
RTTRARN A T EFF o Gk LS M7 4 29 T

Ny BERRKEER, URK RS £ AL

RAE = FRA S EF IR, BHLESRKTRERITERR TIES 5l TE
AT e 2BRERY TELH—AFE. HTEFNESRATE, HE
el Ayt R A, 2014 £ 3 A RREE B R TR, £11/RLT B
BAFBRFRRR 2. BRI AL HEIFERSFFORIRK THEANE., BT
ATRRAEN ., BERRKBERS M “RE « K47 EARIE, SR ESZFRY
QR ERS; RSB ERAERERE, REQVFTER, ARRPLEEZET
E -0 IR NS R R =

BRIFREAEER., W, HT. FM. P, 8- T ARFHR R
RER; WEILT ABE SR ¥R, CACEFR, TE2Fk. FTEFK
FENMMARK 2, BRTRAQWERE. R AETST., Wi, XF. $5F
R EN, FF, BEFTLELT URRAAFTHRL TR, #t—
FHEETFROKY T, BIRALLHE, BRNFREE 10 RZRAFESL
SEEREESERN. ART “RRE « kA7 EARIE6IH, “REXEHNE” X
TMEB 18 H, #iET 170 aRAEBRAL T AMEW ., BRI F. BETFS
KA 8000 R ARERFEHET Ak, KR, RIHERE G, HEYFER

34



B KRB AR T 2018 B AR B FERE

I AT RS RREENT ZRRREFBE S, KFFH 164
RASY B EREE, BIRRALVEREE, RuEFEsrAAERELE
FEHT 300 Z Ak AL, AT AT FERRLRE,

35



	重庆邮电大学移通学院就业创业指导与服务中心
	二〇一八年十二月
	学校概况
	报告说明
	第一章 毕业生就业基本情况
	一、毕业生规模与结构
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	表1-1  2018届本科毕业生的院系分布
	注：因四舍五入保留两位小数，各分项占比之和可能存在±0.01的误差。
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
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	注：因四舍五入保留两位小数，各分项占比之和可能存在±0.01的误差。
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	2.专业结构

	本科毕业生：学校2018届本科毕业生分布在27个专业，其中通信工程专业毕业生人数最多，占比为17.8
	表1-3  2018届本科毕业生的专业分布
	注：因四舍五入保留两位小数，各分项占比之和可能存在±0.01的误差。
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	专科毕业生：学校2018届专科毕业生分布在4个专业，其中工商企业管理专业毕业生人数最多，占比为49.
	表1-4  2018届专科毕业生的专业分布
	注：因四舍五入保留两位小数，各分项占比之和可能存在±0.01的误差。
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	3.性别结构

	学校2018届毕业生中，男生2395人，女生1791人，男生人数较多，男女性别比为1.34:1;从各
	表1-5  2018届毕业生的性别分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	4.生源结构

	学校2018届毕业生来自全国31个省（市/自治区），以重庆市生源为主，所占比例为63.38%；重庆市
	表1-6  2018届毕业生生源地结构
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	二、就业率及毕业去向
	就业率是反映大学生就业情况和社会对学校毕业生需求程度的重要指标和参考依据，根据教育部发布的《教育部办
	（一）总体就业率及毕业去向
	1.就业率


	截止到2018年12月20日，学校2018届毕业生就业率为95.65%；其中本科毕业生就业率为95.
	图1-2  2018届毕业生就业率分布
	注：就业率＝（已就业人数/毕业生人数）*100.00%。
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	2.毕业去向

	学校2018届毕业生以“签就业协议形式就业”为主（61.80%），“签劳动合同形式就业”（16.22
	表1-7  2018届毕业生毕业去向分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	（二）各院系及专业就业率

	本科毕业生：学校2018届本科毕业生分布在9个院系，就业率均在93%以上。其中大数据与软件学院就业率
	专科毕业生：学校2018届专科毕业生分布在中德应用技术学院，其就业率94.47%。通信技术专业就业率
	（三）不同特征群体就业率及毕业去向
	1.生源地


	就业率：本科毕业生中，重庆市内生源毕业生就业率较重庆市外生源毕业生高1.51个百分点；专科毕业生中，
	图1-3  2018届不同学历不同生源地毕业生就业率分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	毕业去向：不同生源地毕业生均以“单位就业”为主。本科毕业生中，重庆市内生源“单位就业”比例较重庆市外
	图1-4  不同生源地本科毕业生毕业去向分布
	注：单位就业包括签就业协议形式就业、签劳动合同形式就业、其他录用形式就业。
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	图1-5  不同生源地专科毕业生毕业去向分布
	注：单位就业包括签就业协议形式就业、签劳动合同形式就业、其他录用形式就业。
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	（四）未就业分析
	截止2018年12月20日，我校2018届毕业生总体就业率为95.65%，其中未就业毕业生为182人
	图 1-6各学历层次未就业学生原因统计
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	三、就业流向�
	（一）就业地区分布

	就业区域分布：学校2018届毕业生就业地区以重庆市为主，占比59.10%；
	重庆市外就业人数较多的地区为四川省、北京市和广东省，占比分别为5.01%、2.92%和2.83%。
	表1-8  2018届毕业生就业地区分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	重庆市就业城市：重庆市内就业的毕业生主要流向了渝北区（13.28%）；其中，本科毕业生流向渝北区的占
	表1-9  2018届毕业生重庆市内就业城市分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	生源地与就业地域交叉分析：重庆市市内生源毕业生中，84%选择留在重庆
	市内工作；重庆市市外生源毕业生中，35%选择回生源地或其他省份就业。
	图1-7  市内生源毕业生就业地区分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	图1-8  市外生源毕业生就业地区分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	（一）就业单位分布

	2018届本科毕业生主要流向其他企业，占比83.27%；同样，其他企业也为专科毕业生的主要就业单位,
	表1-10  2018届毕业生就业单位类型分布
	注：其他企业指除国有企业和三资企业之外的所有企业，主要包括民营企业、集体所有制企业等。
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	（二）就业行业分布

	学校2018届毕业生行业布局与我校专业设置及培养定位相契合;主要流向了“信息传输、软件和信息技术服务
	图1-9  2018届毕业生就业量最大的前十个行业分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	从不同学历层次来看，毕业生行业流向趋于多元化。其中，本科毕业生主要流向是“信息传输、软件和信息技术服
	图1-10  2018届本科毕业生就业量最大的前十个行业分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	图1-112018届专科毕业生就业量最大的前十个行业分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	（三）就业职业分布

	学校2018届毕业生占比最高的是“其他人员”（38.71%），其次是工程技术人员（15.26%）。
	图1-12  2018届毕业生主要就业职业分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	从不同学历层次来看，毕业从事的职业趋于多样化。其中，本科毕业生占比最高的是“其他人员”（41.32%
	图1-13  2018届本科毕业生主要就业职业分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	图1-14  2018届专科毕业生主要就业职业分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	四、继续深造情况
	（一）国内升学

	升学率：学校2018届毕业生中，共有171人选择国内升学深造，升学率为4.27%。
	升学院校层次分布：本科毕业生升学院校主要集中在其他本科高校和“211”及“985”高校，占比分别为9
	图1-15  本科毕业生升学院校层次
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	图1-16  专科毕业生升学院校层次
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	升学院校类型分布：本科毕业生升学院校主要集中在理工类，占比56.72%；专科毕业生升学院校主要集中在
	图1-17  本科毕业生升学院校类型
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	图1-18  专科毕业生升学院校类型
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	（二）出国（境）

	学校2018届毕业生中，共有82人选择出国（境）（2.04%），其中本科毕业生出国（境）人数占36人
	出国留学国家（地区）分布：本科毕业生出国（境）留学流向了德国（44%）、英国（36%）、澳大利亚（8
	图1-19  本科毕业生留学国家（地区）分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	出国留学国家（地区）分布：专科毕业生出国（境）留学主要流向了德国，占比98%，日本占比2%。
	图1-20  专科毕业生留学国家（地区）分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	五、自主创业
	创业人数及比例：学校2018届毕业生中，共有33人选择自主创业（0.82%），且全部集中分布在本科毕
	创业行业：2018届毕业生创业行业呈多元化分布。主要集中在“批发和零售业”（27.27%）和“居民服
	图1-21  2018届毕业生自主创业行业分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。

	第二章就业质量相关分析
	从“学生”视角综合评价高校毕业生的就业质量，可以较全面的了解毕业生当前的就业现状及其竞争优劣势。其中
	一、本科毕业生就业质量相关分析
	（一）薪酬水平

	薪酬区间：本科毕业生的实际薪酬在2500元以上的占86.84%，总体就业质量较高。
	图2-1  2018届本科毕业生实际薪酬分布
	注：薪酬包括能折算为现金的工资、福利等。
	数据来源：数据调查网站（问卷网）。
	（二）工作满意度

	学校2018届本科毕业生对目前工作的满意度处于较高水平，其中满意度为96.47%，可见本科毕业生对工
	图2-2  2018届本科毕业生对工作满意度
	数据来源：数据调查网站（问卷网）。
	二、专科毕业生就业质量相关分析
	（一）薪酬水平

	薪酬区间：2018届专科毕业生的实际薪酬2500元以上的占比88.24%，总体就业质量较高。
	图2-3  2018届专科毕业生实际薪酬分布
	注：薪酬包括能折算为现金的工资、福利等。
	数据来源：数据调查网站（问卷网）。
	（二）工作满意度

	学校2018届专科毕业生对目前工作的满意度处于较高水平，其中满意度为94.99%，可见专科毕业生对工
	图2-4  2018届专科毕业生对工作满意度
	数据来源：数据调查网站（问卷网）。

	第三章就业发展趋势分析
	一、毕业生规模与就业率趋势分析
	学校历来重视毕业生的就业工作，将实现毕业生的充分就业和高质量就业作为工作重心。就业率始终保持在重庆市
	图3-1  2017-2018届本科毕业生规模（单位：人）
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	图3-2  2017-2018届12月20日毕业生就业率
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	二、毕业生主要就业流向趋势分析
	2017-2018届毕业生毕业流向以单位就业为主，始终保持较高水平，均占当年毕业生人的88%以上。
	图3-3  2017-2018届毕业生毕业生去向分布
	注：单位就业包括签就业协议形式就业、签劳动合同形式就业、其他录用形式就业。
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	三、毕业生就业主流单位趋势分析
	从近两届毕业生就业单位情况来看，其他企业为就业主渠道,其次为国有企业与出国出境升学。其中，2018届
	图3-4  2017-2018届本科毕业生就业单位分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。
	图3-5  2017-2018届专科毕业生就业单位分布
	数据来源：重庆市大学中专毕业生就业办公信息系统。

	第四章就业对人才培养的反馈
	重庆邮电大学移通学院高度重视就业对人才培养、招生及专业设置、就创业服务的反馈与指导，为建立和完善毕业
	一、对学校的整体反馈
	98.13%的毕业生对母校感到满意，总体满意度较高。其中本科毕业生对母校的满意度达到98.45%，专
	图4-1  2018届毕业生对母校的满意度
	数据来源：数据调查网站（问卷网）。
	二、对学校教育教学的反馈
	2018届毕业生对母校的教育教学满意度为98.07%。其中本科毕业生对母校教育教学的满意度为98.2
	图4-2  2018届毕业生对母校教育教学的满意度
	数据来源：数据调查网站（问卷网）。
	三、对学校就业服务的反馈
	2018届毕业生对母校就业服务满意度为94.35%。其中本科毕业生对母校就业服务的满意度为94.52
	图4-3  2018届毕业生对母校就业服务的满意度
	数据来源：数据调查网站（问卷网）。

	第五章就业工作主要特色及举措
	学校以培养“未来社会中坚阶层的领导者”为目标，深化教育教学改革，创新人才培养模式，全面修订人才培养方
	一、实施三位一体人才培养模式，全面提高学生培养成效
	解决就业困难问题的核心是提高人才培养质量。为强化实践育人的效果，提高学生的综合素质，我校全面加快推进
	三、开展“双体实训”，系统培养学生技术职场双能力
	五、建设创业学院，不断提升学生创新创业水平
	我校创业学院成立于2011年10月，是重庆市高校成立的首个创业学院，创业学院以促进创新创业型人才培养
	六、整合校友资源，以校友工作促学生就业创业
	校友是学校发展的宝贵资源，通过整合校友资源来打造校友工作与就业工作的一体化平台是我校在就业工作上的一
	目前学校已在重庆、四川、浙江、贵州、苏沪、新疆、广东等地区成立地方校友会；也成立了大数据与软件学院、


